Pieczęć przedsiębiorstwa
SPRAWOZDANIE Z PRAKTYK STUDENCKICH
Politechnika Częstochowska

Wydział Zarządzania
kierunek: Zarządzanie
Studia: stacjonarne/ niestacjonarne*1 I / II stopnia*
                     Imię i nazwisko studenta   …………………………………………….……….

                                   Rok akademicki    …………………………………………….............

             Semestr    …………………………………………………….

       Specjalność  .……………………………………………………..

Miejsce odbycia praktyk  studenckich   ……………………………………………….……..

                Termin praktyk studenckich   ……………………………………………….……..
Harmonogram zrealizowanych praktyk studenckich
	Lp
	Temat



	
	


Efekty uczenia (EU) praktyki studenckiej
EU 1 - Student poznaje specyfikę pracy na konkretnym stanowisku, sposób organizacji pracy, zna strukturę organizacyjną oraz podstawowe procesy gospodarcze zachodzące w przedsiębiorstwie.

EU 2 - Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa.
EU 3 - Student nabywa umiejętności skutecznego komunikowania się i pracy w zespole. 

EU 4 - Student identyfikuje, analizuje i proponuje rozwiązania problemów związanych z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi.

Tabela 1. Macierz oceny efektów uczenia praktyki studenckiej 

	
	Na ocenę niedostateczną
	Na ocenę 
dostateczną
	Na ocenę 
dobrą
	Na ocenę 
bardzo dobrą

	Efekt 1
	Student  nie zna specyfiki pracy na konkretnym stanowisku, sposobu organizacji pracy, nie potrafi opisać funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, nie potrafi opisać funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, opisuje funkcjonowanie struktury organizacyjnej, nie potrafi opisać podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, szczegółowo opisuje funkcjonowanie struktury organizacyjnej oraz podstawowe procesy gospodarcze zachodzące w przedsiębiorstwie

	Efekt 2
	Student nie potrafi wykorzystać nabytej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej i umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa
	Student potrafi w bardzo ograniczonym stopniu wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną, nie potrafi wykorzystać nabytych umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa
	Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i niektóre umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa
	Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa, właściwie wykonując powierzone zadania w zakładzie pracy na danym stanowisku

	Efekt 3

	Student nie posiada umiejętności komunikowania ani biernej ani czynnej- nie rozumie przekazywanych poleceń nie potrafi przekazywać informacji innym osobom; nie potrafi pracować zespołowo
	Student posiada umiejętność biernej komunikacji- rozumie przekazywane polecenia i poprawnie je wykonuje nie potrafi jednak przekazywać ich innym osobom; ma trudności podczas pracy w zespole
	Student posiada umiejętność biernej i czynnej komunikacji- rozumie polecenia, poprawnie je wykonuje i potrafi je przekazywać pozostałym członkom zespołu; potrafi pracować zespołowo
	Student posiada bardzo dobrą umiejętność komunikacji biernej i czynnej- rozumie przekazywane polecenia, wykonuje je prawidłowo oraz potrafi je przekazywać innym członkom zespołu, potrafi przedstawić zagadnienie w sposób jasny i przejrzysty; posiada umiejętność organizowania pracy zespołowej i być aktywnym członkiem zespołu

	Efekt 4
	Student nie potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemów związanych z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
	Student identyfikuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
	Student identyfikuje i analizuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
	Student identyfikuje, analizuje i proponuje rozwiązania problemów związanych z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi


Ocena praktyk studenckich
1. Podstawowe informacje o przedsiębiorstwie/firmie/instytucji
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.  Profil działalności przedsiębiorstwa/firmy/instytucji
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
3. Ocena realizacji efektów uczenia się praktyki studenckiej wg macierzy efektów uczenia się praktyki studenckiej (Wypełnia Zakładowy Opiekun Praktyki)
	
	                           Ocena

	Efekt 1
	

	Efekt 2
	

	Efekt 3
	

	Efekt 4
	

	Ocena końcowa
	


Opinia Zakładowego Opiekuna Praktyk o Studencie
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zaliczenie praktyki 







     Zaliczenie praktyki

Przez Zakładowego Opiekuna Praktyk 

           Przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk

………………………………………..



…….……………………………….
Data       
 Podpis (pieczęć)



Data                     Podpis
