RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

KIERUNEK: ZARZADZANIE W TURYSTYCE I SPORCIE

WYDZIAL ZARZADZANIA

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

Czas trwania praktyki zawodowej: 120 godzin

CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej w praktyce, w tym
jej struktury organizacyjnej w pionach odpowiedzialnych za zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem.

2. Zapoznanie si¢ z dzialaniami i procesem decyzyjnym na stanowisku pracy zwigzanym z
obszarem dziatalnos$ci firmy.

3. Poglebienie wiedzy i umiejgtnosci teoretycznych z zakresu zarzadzania poprzez obserwacje
1 wspotuczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem realnych problemow
zawodowych w tym obszarze.

4. Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
problemow z zakresu dzialalnos$ci firmy.

5. Przygotowanie Studenta do realizacji podstawowych zadan narzuconych przez firme.
6. Pozyskanie materialéw empirycznych do pracy dyplomowe;.
7. Sprawdzenie wlasnej przydatnos$ci i predyspozycji do zawodu.

8. Ewentualna orientacja zawodowa - pierwsze miejsce pracy.



PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zakres wiedzy, ktorg powinien pozyska¢ Student w trakcie odbywania 120-godzinnej
praktyki zawodowej:

1. Poznanie statusu prawnego i formalno-prawnych aspektéw dziatania jednostki
gospodarczej oraz szkolenie BHP.

2. Poznanie struktury organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej jednostki gospodarczej.

3. Zapoznanie si¢ z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowanymi przez jednostke
ze szczegldlnym zwrdceniem uwagi na zgodno$¢ z profilem kierunku i specjalnosci
wybranych przez Studenta.

4. Zapoznanie si¢ z problemami i uwarunkowaniami: ekonomicznymi, przyrodniczymi,
prawnymi, spoltecznymi i kulturowymi jakie wptywaja na proces zarzadzania organizacjg.

5. Poznanie oraz wspotuczestniczenie w procesach zwigzanych z komunikacja w zespole w
ramach wyznaczonych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk stanowisk pracy (Student
doskonali swoje umiejetnosci w zakresie rozumienia i przekazywania polecen innym
cztonkom zespotu, przedstawiania zagadnien w sposob jasny i przejrzysty, aktywnego
wspoluczestniczenia w pracy zespotu.

6. Rozpoznanie, analiza i aktywna postawa w zakresie rozwigzania probleméw zwigzanych z
gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi w pionach firmy.

7. Przedstawienie problemoéw kierowania ludzmi, skutecznego komunikowania si¢, negocjowania,
motywowania oraz uwarunkowan efektywnej pracy zespotowe;.

8. Czynny udziat w obstludze i1 diagnostyce wybranych procesow.

9. Podsumowanie praktyk.

Dodatkowo student jest zobowigzany do:

1. Poznania wyznaczonych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki stanowisk pracy i odbycie
praktyki na tych stanowiskach.

2. Wykonywania polecen Zaktadowego Opiekuna Praktyki i informowanie go o wszystkich
swoich poczynaniach zwigzanych z odbywang praktyka.

3. Przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowej oraz postgpowania zgodnego z
etyka zawodowa.

4. Przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta Politechniki Czgstochowskie.
Opiekun praktyk studenckich:

dr Stawomir Kowalski .



