RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK: ZARZADZANIE

WYDZIAL ZARZADZANIA POLITECHNIKI
CZESTOCHOWSKIEJ

Czas trwania praktyki zawodowej:
(120 godzin)

Cele praktyki zawodowej

Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczego w praktyce, w
tym: przedmiotu jego dzialalno$ci, formalno-prawnych podstaw dziatania oraz jego
struktury organizacyjnej.

Zapoznanie si¢ z dziataniami i procesami organizacyjnymi oraz decyzyjnym realizowanymi
w obszarach: ekonomicznym, finansowym i inwestycyjnym danego podmiotu.

Poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci teoretycznych z zakresu zarzadzania, nie tylko poprzez
obserwacj¢ dziatan, ale roéwniez aktywnego wspdluczestnictwa w realizacji zadan
zwigzanych z rozwigzywaniem realnych probleméw zaistnialych w danym obszarze
funkcjonowania podmiotu gospodarczego.

Poznanie praktycznych aspektach funkcjonowania organizacji poprzez zdobycie wiedzy o
jej otoczeniu, wykorzystywanych metodach zarzadzania oraz stosowanych kryteriach oceny
sprawnosci jej dzialania.

Budowanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw z zakresu zarzadzania w obszarze gospodarowania zasobami: ludzkimi,
rzeczowymi, a takze finansowymi i informacyjnymi.

Przygotowanie Studenta do realizacji podstawowych zadan w obszarze zarzadzania
procesami w rdéznego rodzaju organizacjach o charakterze gospodarczym lub
administracyjnym.

Ksztaltowanie umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjowania oraz pracy w zespole.
Pozyskanie materiatbw empirycznych do napisania pracy dyplomowej oraz sprawdzenie
wilasnej przydatnosci i predyspozycji do zawodu.

Ewentualna orientacja zawodowa - pierwsze miejsce pracy.



PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zakres wiedzy, ktora powinien pozyska¢ Student w trakcie odbywania 120-godzinnej praktyki
zawodowej:

1.

Poznanie statusu prawnego i formalno-prawnych aspektéw dziatania jednostki gospodarczej
oraz szkolenie BHP.

Poznanie struktury organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej jednostki gospodarcze;.
Zapoznanie si¢ z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowanymi W organizacji w
kontekscie zgodnosci z profilem kierunku i specjalnosciag wybrang przez Studenta.
Zaznajomienie si¢ z obiegiem dokumentow, przeptywem informacji oraz podstawowymi
zasadami, dziataniami i procedurami dotyczacymi organizacji i jej poszczegdlnych dziatow
(np. dzial marketingu, sprzedazy, personalny, finansowy, zarzadzania jakoscig itp.) oraz
zapoznanie si¢ z systemem glownych powigzan kooperacyjnych podmiotu gospodarczego.
Poznanie oraz wspotuczestniczenie w procesach zwigzanych z komunikacja w zespole
w ramach wyznaczonych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk stanowisk pracy (Student
doskonali swoje umiejetnosci W zakresie rozumienia i przekazywania polecen innym
cztonkom zespolu, przedstawiania zagadnien w sposob jasny i przejrzysty, aktywnego
wspotuczestniczenia w pracy zespotu).

Rozpoznanie, analiza i aktywna postawa w zakresie rozwigzania problemow zwigzanych z
gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi w catym podmiocie
gospodarczym i jego poszczegdlnych dziatach.

Zaznajomienie si¢ z procesami zarzadczymi w komorkach organizacyjnych danego
podmiotu odpowiedzialnych za przygotowywanie lub podejmowanie decyzji zarowno o
charakterze organizacyjnym, jak i decyzyjnym.

Rozpoznanie systemow informatycznych wspomagajacych proces zarzadzania w danym
podmiocie.

Podsumowanie praktyk.

Dodatkowo student jest zobowigzany do :

Poznania wyznaczonych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki stanowisk pracy i odbycie
praktyki na tych stanowiskach.

Wykonywania polecen Zaktadowego Opiekuna Praktyki i informowanie go o wszystkich
swoich poczynaniach zwigzanych z odbywang praktyka.

Przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe] oraz postepowania zgodnego
z etyka zawodowa.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta Politechniki Czgstochowskie;.

Opiekun praktyk studenckich:
dr inz. Ewa Kempa



