
 
Yawal S.A. należy do czołówki dostawców architektonicznych systemów profili aluminiowych w Polsce. 

Swoją pozycję zawdzięczamy 30-letniemu doświadczeniu oraz szerokiej gamie innowacyjnych rozwiązań. 
Jesteśmy nowoczesną i dynamiczną firmą, która odgrywa jedną z kluczowych ról w branży. Nasze relacje 

opieramy na współpracy i otwartości Działamy w ramach Grupy Kapitałowej Yawal zatrudniając ponad 
800 pracowników, dzięki którym doskonalimy się i rozwijamy. 

 

Zostań członkiem naszego zespołu jako:  

Specjalista ds. zakupów 
Miejsce pracy: Herby 

 
 

W naszej firmie czekają na Ciebie poniższe wyzwania: 

• Kompleksowa organizacja procesu zakupów we współpracy z pozostałymi działami firmy   

• Bieżąca kontrola stanów magazynowych i list zamówień 

• Prowadzenie negocjacji handlowych 

• Efektywna współpraca z dostawcami i utrzymywanie długofalowych relacji  

• Monitorowanie cen zakupu oraz aktywne poszukiwanie nowych dostawców 

• Stałe doskonalenie procesów zakupowych firmy 

Jeśli: 

• Posiadasz doświadczenie w obszarze zakupów w firmie produkcyjnej  

• Posiadasz wykształcenie wyższe o kierunku logistyki, ekonomii  lub pokrewne 

• Potrafisz prowadzić rozmowy handlowe o charakterze negocjacyjnym  

• Cechuję Cię samodzielność oraz potrafisz wyznaczać sobie priorytety 

• Posiadasz rozwinięte zdolności analityczne  

• Posługujesz się językiem angielskim na poziomie umożliwiającym swobodną komunikację 

• Posiadasz prawo jazdy Kat. B 

TO CZEKAMY WŁAŚNIE NA CIEBIE! 

 

Oferujemy: 
 

• Ciekawą pracę w innowacyjnej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej oraz przyjazną atmosferę 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

• Możliwość rozwoju zawodowego 

• Atrakcyjny system premiowy 

• Dodatkową opiekę zdrowotną 

• Dofinansowanie do katy Mulisport 

 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV  wpisując w tytule nazwę stanowiska na adres: 
praca@yawal.com 

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli o następującej treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i 

przyszłych* rekrutacji.” 


