Yawal S.A. nalezy do czotéwki dostawcow architektonicznych systemoéw profili aluminiowych w Polsce. Swoja pozycje
zawdzigcza doswiadczeniu zdobytemu podczas ponad 30 lat istnienia oraz szerokiej gamie innowacyjnych rozwigzan.
Systemy przedsiebiorstwa to przyjazne dla sSrodowiska, energooszczedne konstrukcje przeznaczone do budowy okien,
drzwi, fasad, scian dziatowych i ostonowych, ogrodéw zimowych, balustrad oraz oston przeciwstonecznych.

W zwigzku z dalszym rozwojem poszukujemy oséb do pracy na stanowisko:

Specjalista ds. systemow ERP

Miejsce pracy: Herby (pow. lubliniecki)

W naszej firmie czekaja na Ciebie ponizsze wyzwania:

Sporzadzanie dokumentaciji technicznej systeméw ERP / WMS / MES

Konfigurowanie oraz personalizowanie systemu ERP

Rozwigzywanie probleméw i usuwanie usterek systeméw ERP / WMS / MES

Tworzenie raportow w systemie ERP wykorzystujac baze danych Oracle

Wsparcie merytoryczne uzytkownikéw z zakresu dziatania systeméw ERP / WMS / MES

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku informatycznym lub pokrewnym

Znajomos¢ dziatania systemoéw ERP (najlepiej IFS), WMS, MES

Znajomos$¢ bazy Oracle oraz jezyka SQL i PL/SQL

Dobra znajomos$¢ proceséw zachodzacych w obszarach dystrybucji, produkciji i finanséw
Umiejetno$¢ przedstawienia informacji technicznych w sposéb zrozumiaty dla innych pracownikéw
Samodzielnos$¢, nastawienie na realizacje celow

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ zarzgdzania czasem pracy i konsekwencja w dziataniu

Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

Ciekawa prace w innowacyjnej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowe;j
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

Atrakcyjny system premiowy

Dodatkowg opieke zdrowotng

Korzystne warunki ubezpieczenia grupowego

Dofinansowanie do karty Multisport.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV wpisujgc w tytule nazwe stanowiska na adres:
praca@yawal.com

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli o nastepujgcej tresci:
+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
i przysztych rekrutaciji.”



