
 
Yawal S.A. należy do czołówki dostawców architektonicznych systemów profili aluminiowych w Polsce. 

Swoją pozycję zawdzięczamy 30-letniemu doświadczeniu oraz szerokiej gamie innowacyjnych rozwiązań. 
Jesteśmy nowoczesną i dynamiczną firmą, która odgrywa jedną z kluczowych ról w branży. Nasze relacje 

opieramy na współpracy i otwartości Działamy w ramach Grupy Kapitałowej Yawal zatrudniając ponad 
800 pracowników, dzięki którym doskonalimy się i rozwijamy. 

 

Zostań członkiem naszego zespołu jako:  

Inspektor ds. jakości 
Miejsce pracy: Herby (powiat lubliniecki) 

 

W naszej firmie czekają na Ciebie poniższe wyzwania: 
 
• Kontrola przyjęcia i wydania produktu pod kątem zgodności z procedurami jakościowymi, 

• Przeprowadzanie audytów jakościowych  

• Rejestracja stwierdzonych niezgodności w systemie, 

• Prowadzenie zapisów i dokumentacji z przeprowadzonych kontroli jakościowych, 

• Podnoszenie świadomości jakościowej w organizacji. 
 

Jeśli: 
 
• Jesteś gotowy podjąć pracę w systemie 2-zmianowym 

• Posiadasz wykształcenie min. średnie o profilu technicznym  

• Potrafisz czytać rysunek techniczny oraz posługiwać się przyrządami pomiarowymi tj. suwmiarka, mikrometr, 

miara zwijana, 

• Dobrze sobie radzisz z obsługą komputera w zakresie Pakietu Office, 

• Posiadasz zdolność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów, 

• Potrafisz umiejętnie podejmować samodzielne decyzje,  

• Dobrze się czujesz pracując w zespole  

 

TO CZEKAMY WŁAŚNIE NA CIEBIE! 
 
Oferujemy: 
 

• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

• Ambitne zadania i możliwość rozwoju zawodowego 

• Pracę w młodym, energicznym i przyjaznym otoczeniu 

• Atrakcyjny system premiowy 

• Dodatkową, prywatną opiekę zdrowotną 

• Dofinansowanie do karty Multisport 

• Atrakcyjne warunki ubezpieczenia grupowego 
 
 
 
 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV  wpisując w tytule nazwę stanowiska na adres: 
praca@yawal.com 

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli o następującej treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i 

przyszłych* rekrutacji.” 


