RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNK: FINANSE I RACHUNKOWOSC w BIZNESIE

WYDZIAL ZARZADZANIA
POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ

Czas trwania praktyki zawodowe;j:
4 tygodnie (120 godzin)

Cele praktyki zawodowej

Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej w praktyce, w tym jej
struktury organizacyjnej w pionach odpowiedzialnych za zagadnienia ekonomiczno-
finansowe i inwestycyjne.

Zapoznanie si¢ z dziataniami i procesem decyzyjnym na stanowisku pracy zwigzanym
z obszarem dziatan ekonomiczno-finansowych oraz inwestycyjnych podmiotu..

Poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci teoretycznych z zakresu zarzadzania, finansow,
rachunkowos$ci 1 inwestycji poprzez obserwacje 1 wspdluczestnictwo w realizacji zadan
zwigzanych z rozwigzywaniem realnych probleméw zawodowych w tym obszarze.
Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania
1 rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania w obszarze finansow, rachunkowosci
1 inwestycji.

Przygotowanie Studenta do realizacji podstawowych zadan w obszarze finansow,
rachunkowosci 1 inwestycji w réznego typu organizacjach.

Pozyskanie materialow empirycznych do pracy dyplomowe;.

Sprawdzenie wlasnej przydatnosci i1 predyspozycji do zawodu.

Ewentualna orientacja zawodowa - pierwsze miejsce pracy.



PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Zakres wiedzy, ktora powinien pozyska¢ Student w trakcie odbywania 120-godzinnej praktyki

zawodowe;j:

1.

Poznanie statusu prawnego i formalno-prawnych aspektow dziatania jednostki gospodarcze;j
oraz szkolenie BHP.

Poznanie struktury organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej jednostki gospodarcze;.
Zapoznanie si¢ z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowanymi przez jednostke
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na zgodnos$cz profilem kierunku 1 specjalnosci
wybranych przez Studenta.

Zapoznanie si¢ z formg pracy w dziatach ekonomiczno-finansowych i inwestycyjnych
podmiotu.

Poznanie oraz wspotuczestniczenie w procesach zwigzanych z komunikacjaw zespole
w ramach wyznaczonych przez Zakladowego Opiekuna Praktyk stanowisk pracy (Student
doskonali swoje umiejetnosci w zakresie rozumienia i przekazywania polecen innym
cztonkom zespotu, przedstawiania zagadnien w sposodb jasny i1 przejrzysty, aktywnego
wspotuczestniczenia w pracy zespotu..

Rozpoznanie, analiza 1 aktywna postawa w zakresie rozwigzania problemow zwigzanych
z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi w pionach
odpowiedzialnych za dziatania ekonomiczno-finansowe i inwestycyjne podmiotu..
Rozpoznanie procesow zarzadczych (w tym w szczegdlnosci procesow planowania
1 monitorowania) w pionach odpowiedzialnych za przygotowywanie, badZ podejmowanie
decyzji ekonomiczno-finansowych i inwestycyjnych podmiotu.

Rozpoznanie systemow informatycznych wspomagajacych procesy ekonomiczno-finansowe
1 inwestycyjne podmiotu.

Podsumowanie praktyk.

Dodatkowo student jest zobowigzany do :

Poznania wyznaczonych przez Zakladowego Opiekuna Praktyki stanowisk pracy i odbycie
praktyki na tych stanowiskach.

Wykonywania polecen Zaktadowego Opiekuna Praktyki i informowanie go o wszystkich
swoich poczynaniach zwigzanych z odbywang praktyka.

Przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe] oraz postgpowania zgodnego
z etyka zawodowa.

Opiekunowie praktyk studenckich:
dr inz. Iwona Gorzen — Mitka

dr inz. Matgorzata Kura$



