……………………………………………………
  Pieczęć Przedsiębiorstwa       

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYK STUDENCKICH
                              Politechnika Częstochowska

Wydział Zarządzania

kierunek: DiZP
studia: stacjonarne/ niestacjonarne*
 I / II stopnia*  

                     Imię i nazwisko studenta   …………………………………………….……….
                                   Rok akademicki    …………………………………………….............
             Semestr    …………………………………………………….
       Specjalność  .……………………………………………………..
Miejsce odbycia praktyk  studenckich   ……………………………………………….……..
                Termin praktyk studenckich   ……………………………………………….……..
Harmonogram zrealizowanych praktyk studenckich
	Lp.
	Temat

	
	


Efekty uczenia (EU) praktyki studenckiej
EU 1 – Student  identyfikuje, analizuje i rozwiązuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomościami i informacjami.

EU 2 – Student  potrafi realizować podstawowe funkcje zarządzania procesami, przedsięwzięciami oraz zadaniami w organizacjach. 

EU 3 – Student  identyfikuje i analizuje podstawowe: ekonomiczne, przyrodnicze, prawne, społeczne i kulturowe uwarunkowania zarządzania oraz rozwoju lokalnego i regionalnego 

EU 4 – Student  potrafi identyfikować problemy związane z wypełnianiem funkcji kierowniczych oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.
Tabela 1. Macierz oceny efektów uczenia praktyki studenckiej 

	
	Na ocenę niedostateczną
	Na ocenę 
dostateczną
	Na ocenę 
dobrą
	Na ocenę 
bardzo dobrą

	Efekt 1
	Student nie identyfikuje, nie analizuje i nie rozwiązuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomościami i informacjami.


	Student dostatecznie  identyfikuje, analizuje i rozwiązuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomościami i informacjami.


	Student dobrze identyfikuje, analizuje i rozwiązuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomościami i informacjami.


	Student bardzo dobrze  identyfikuje, analizuje i rozwiązuje problemy związane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomościami i informacjami.



	Efekt 2
	Student  nie potrafi realizować podstawowe funkcje zarządzania procesami, przedsięwzięciami oraz zadaniami w organizacjach.
	Student  w dostateczny sposób potrafi realizować podstawowe funkcje zarządzania procesami, przedsięwzięciami oraz zadaniami w organizacjach.
	Student  dobrze potrafi realizować podstawowe funkcje zarządzania procesami, przedsięwzięciami oraz zadaniami w organizacjach.
	Student bardzo dobrze  potrafi realizować podstawowe funkcje zarządzania procesami, przedsięwzięciami oraz zadaniami w organizacjach.

	Efekt 3


	Student nie potrafi identyfikować  i analizować podstawowych: ekonomiczne, przyrodnicze, prawne, społeczne i kulturowe uwarunkowania zarządzania oraz rozwoju lokalnego i regionalnego 


	Student  dostatecznie identyfikuje i analizuje podstawowe: ekonomiczne, przyrodnicze, prawne, społeczne i kulturowe uwarunkowania zarządzania oraz rozwoju lokalnego i regionalnego 


	Student dobrze identyfikuje i analizuje podstawowe: ekonomiczne, przyrodnicze, prawne, społeczne i kulturowe uwarunkowania zarządzania oraz rozwoju lokalnego i regionalnego 


	Student  identyfikuje bardzo dobre  i analizuje podstawowe: ekonomiczne, przyrodnicze, prawne, społeczne i kulturowe uwarunkowania zarządzania oraz rozwoju lokalnego i regionalnego 



	Efekt 4
	Student nie  potrafi identyfikować problemy związane z wypełnianiem funkcji kierowniczych oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.
	Student w dostateczny sposób potrafi identyfikować problemy związane z wypełnianiem funkcji kierowniczych oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.
	Student dobrze  potrafi identyfikować problemy związane z wypełnianiem funkcji kierowniczych oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.
	Student bardzo dobrze  potrafi identyfikować problemy związane z wypełnianiem funkcji kierowniczych oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.


Ocena praktyk studenckich
1. Podstawowe informacje o przedsiębiorstwie/firmie/instytucji

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.  Profil działalności przedsiębiorstwa/firmy/instytucji

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

3. Ocena realizacji efektów uczenia praktyki studenckiej wg macierzy efektów uczenia praktyki studenckiej (wypełnia Zakładowy Opiekun Praktyk)
	
	OCENA

	Efekt 1
	

	Efekt 2
	

	Efekt 3
	

	Efekt 4
	

	Ocena końcowa
	


Opinia Zakładowego Opiekuna Praktyk o Studencie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zaliczenie praktyki 







     Zaliczenie praktyki
Przez Zakładowego Opiekuna Praktyk 

           Przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk

………………………………………..



…….……………………………….
Data       
 Podpis (pieczęć)



Data                     Podpis
*niepotrzebne skreślić





