Pytania na egzamin dyplomowy 
Zakres:  Zarządzanie kadrami
1. [bookmark: _Hlk176285961]Podać definicję kosztów pracy i elementy obowiązkowe i fakultatywne wynagrodzenia za pracę
2. Wymienić i omówić mierniki efektywności kosztów pracy
3. [bookmark: _GoBack]Wymienić dokumenty związane z zatrudnianiem pracowników, które należy przechowywać w aktach pracowniczych i poza nimi (w osobnej dokumentacji) 
4. Wymienić przynajmniej sześć parametrów/wskaźników, związanych z naliczaniem wynagrodzeń,  które należy wprowadzić lub ustawić w programie kadrowo-płacowym przed rozpoczęciem pracy 
5. Wymienić i omówić główne prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
6. Scharakteryzować proces tworzenia opisów stanowisk pracy oraz ich wykorzystanie w procesach kadrowych
7. Wyjaśnić różnice między terminami: płaca minimalna a płaca godziwa oraz płaca rynkowa i przeciętna
8. Scharakteryzować funkcje płacy
9. Wyjaśnić, jaką rolę odgrywają świadczenia pozapłacowe w systemie wynagrodzeń
10. Wymienić i omówić kryteria stosowane w ocenach pracowniczych
11. Wyjaśnić, na czym polega rozmowa oceniająca – omówić zasady i przebieg efektywnego feedbacku
12. [bookmark: _Hlk171891566]Co to jest Employer Branding? Podać definicje, podział i znaczenie
13. Określić sposoby kształtowania employer branding (EB) – wymienić i krótko omówić
14. Omówić, jakie elementy powinien zawierać opis stanowiska pracy oraz profil kwalifikacyjny pracownika? 
15. Wyjaśnić, na czym polega istota społeczno-zawodowej adaptacji pracownika oraz opisać nowoczesne narzędzia adaptacji
16. Omówić, jak przebiega proces podejmowania decyzji w modelu racjonalnych procesów decyzyjnych?
17. Wyjaśnić, czym charakteryzują się heurystyczne modele podejmowania decyzji?
18. Określić, jakie czynniki należy wziąć pod uwagę przy konstruowaniu systemu motywacyjnego w organizacji?
19. Wymienić pozapłacowe i płacowe narzędzia motywowania w organizacjach
20. Wskazać, jakie istnieją poziomy komunikowania się w organizacji? Wymienić i scharakteryzować je na przykładach.
21. Wskazać, jakie występują główne bariery komunikacji w organizacji, jakie mogą być ich przyczyny, uwzględniając środowisko międzykulturowe? 
22. Wyjaśnić, na czym polega zarządzanie talentami jako element budowania marki pracodawcy?
23. Wskazać i scharakteryzować trzy metody rozwoju utalentowanych pracowników
24. Wyjaśnić, co to jest przywództwo służebne? Przedstawić jego wady i zalety
25. Wymienić cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
26. Wymienić rodzaje umów o pracę, opisać  ich formę i treść
27. Zdefiniować pojęcie controllingu personalnego i omówić jego idee
28. Wymienić i omówić trzy kluczowe obszary controllingu personalnego
29. Wyjaśnić, w jaki sposób można zidentyfikować mierniki controllingu personalnego?
30. Wymienić obowiązkowe potrącenia z wynagrodzenia brutto i netto oraz podać zasady naliczania wynagrodzenia z umowy o pracę
