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Kierunek Zarządzanie 1 stopień
1. Wskazać nowoczesne narzędzia IT wspomagające zarządzanie przedsiębiorstwem
2. Wymienić etapy tworzenia zespołu projektowego
3. Wymienić współczesne sposoby zbierania informacji i tworzenia baz danych
4. Określić zalety i wady pracy zdalnej
5. Scharakteryzować podstawowe metody ochrony zasobów niematerialnych
6. Scharakteryzować podstawowe szkoły zarządzania
7. Określić cechy charakterystyczne współczesnego otoczenia organizacji
8. Wskazać czynniki zewnętrzne mające największy wpływ na funkcjonowanie przedsiębiorstw
9. Wymienić i scharakteryzować typy innowacji
10. Omówić główne elementy marketingu mix
11. Wyjaśnić rolę marketingu w erze cyfrowej
12. Wymienić i omówić metody analizy strategicznej
13. Wyjaśnić, jak ewoluowały podejścia w koncepcji zarządzania strategicznego
14. Wyjaśnić znaczenie modeli biznesu
15. Wyjaśnić pojęcie PKB i omówić sposoby jego mierzenia
16. Omówić istotę, funkcję i rolę budżetu państwa
17. Omówić pojęcie elastyczności cenowej popytu i jej wpływ na przychody przedsiębiorstw
18. Wyjaśnić istotę, cechy i rodzaje inwestycji
19. Wyjaśnić istotę ryzyka i przedstawić jego rodzaje towarzyszące funkcjonowaniu organizacji na rynku
20. Wymienić i scharakteryzować poszczególne etapy zarządzania ryzykiem organizacji
21. Opisać proces kadrowy oraz omówić jego poszczególne etapy
22. Omówić wpływ zmian na rynku pracy na zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacjach
23. Scharakteryzować procesy zarzadzania relacjami międzypracowniczymi w organizacjach
24. Wskazać główne problemy w zakresie zarzadzania zespołem pracowniczym
25. Scharakteryzować elementy systemu motywowania w organizacjach
26. Omówić strukturę bilansu przedsiębiorstwa
27. Omówić metody oceny płynności finansowej przedsiębiorstwa
28. Omówić kluczowe elementy zarządzania łańcuchem dostaw
29. Wyjaśnić podstawowe zasady zarządzania jakością
30. Wymienić modele ekonometryczne wykorzystywane w zarządzaniu



