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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, związanymi z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania
C2. Omówienie znaczenia otoczenia współczesnego przedsiębiorstwa 
C3. Omówienie teoretycznego i praktycznego znaczenia poszczególnych funkcji zarządzania

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
Wiedza ogólna na temat społeczeństwa, gospodarki oraz funkcjonowania świata organizacji. Umiejętność identyfikacji podstawowych elementów otoczenia organizacji. 
EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student zna, analizuje i rozróżnia poszczególne pojęcia, zjawiska i procesy, związane z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania 
EU 2 – Student zna, rozumie i analizuje teoretyczne i praktyczne aspekty poszczególnych funkcji zarządzania 
EU 3 – Student potrafi analizować organizację i jej otoczenie 
EU 4 – Student zna i rozumie istotę i rodzaje struktur organizacyjnych 

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1, W 2, W 3, W 4 – Istota i znaczenie zarządzania
	4

	W 5, W 6 – Ewolucja zarządzania. Nurty w teorii zarządzania
	2

	W 7, W 8, W 9, W 10 – Organizacja i otoczenie
	4

	W 11, W 12 – Władza, przywództwo i role menedżera w organizacji 
	2

	W 13, W 14, W 15, W 16 – Organizowanie
	4

	W 17, W 18 – Planowanie i podejmowanie decyzji
	2

	W 19, W 20 - Przewodzenie
	2

	W 21, W 22 – Kontrolowanie
	2

	W 23, W 24 – Społeczna odpowiedzialność biznesu
	2

	W 25, W 26, W 27, W 28 - Wybrane koncepcje zarządzania przedsiębiorstwem 
	4

	W 29, W 30 –  Podsumowanie / uzupełnienie materiału przed egzaminem.
	2

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1, CW 2 - Omówienie przebiegu, organizacji pracy i zasad zaliczenia ćwiczeń.
	2

	CW 3, CW 4 - Omówienie podstawowych pojęć z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem.
	2

	CW 5, CW 6 - Nurty w teorii zarządzania
	2

	CW 7, CW 8, CW 9, CW 10  - Organizacja i otoczenie
	4

	CW 11, CW 12 - Władza, przywództwo i role menedżera w organizacji
	2

	CW 13, CW 14, CW 15, CW 16, CW 17, CW 18, CW 19, CW 20 – Analiza praktycznych aspektów poszczególnych funkcji zarządzania
	8

	CW 21, CW 22, CW 23, CW 24, CW 25, CW 26, CW 27, CW 28 – Analiza praktycznych aspektów wybranych koncepcji zarządzania przedsiębiorstwem
	8

	CW 29, CW 30 -  Zaliczenie - sprawdzian wiadomości.
	2


NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. [bookmark: _Hlk66113684]Sprzęt audiowizualny
2. Studia przypadków
3. Zadania problemowe, testy, quizy
4. Podręczniki i skrypty
5. Platforma e-learningowa PCz	

SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
F2. Przygotowanie prezentacji, sprawozdania lub referatu
P1. Test
P2. Egzamin pisemny. Możliwa uzupełniający egzamin ustny.

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	[bookmark: _Hlk66113932]
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	60
	2,4

	Przygotowanie do ćwiczeń
	28
	1,12

	Przygotowanie do egzaminu 
	20
	0,8

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	10
	0,4

	Egzamin
	2
	0,08

	Obecność na konsultacjach
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	125h
	5 ECTS



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2017.
Rącka I., Zawadzki J., Podstawy zarządzania, Wydaw. Uczelniane Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, Kalisz 2013. 
Strużycki M., Podstawy zarządzania, Oficyna Wydawnicza. Szkoła Główna Handlowa, Warszawa 2014.	
Koźmiński A.K., Piotrowski W., Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013. 
Kardas J.S., Wójcik-Augustyniak M., Zarządzanie w przedsiębiorstwie. Środowisko, procesy, systemy, zasoby, Wyd. Difin, Warszawa 2017

Literatura uzupełniająca:
Stabryła A., Podstawy organizacji i zarządzania: podejścia i koncepcje badawcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Kraków 2013.
Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza redakcja naukowa Stanisław Marek, Maria Białasiewicz, PWE, Warszawa 2011. 
Tomski P., Olejniczak-Szuster K. (red.), Przedsiębiorstwo w nowej rzeczywistości gospodarczej. Relacje - zmiany – strategie, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2021.
Tomski P., Sieć społeczna w teorii i praktyce zarządzania przedsiębiorstwem, Wydawnictwo Wydziału Zarządzania Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2016.
Nowodziński P., Tomski P., Więzi międzyorganizacyjne w strategii konkurencji i rozwoju przedsiębiorstw, Wydawnictwo Wydziału Zarządzania Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2010
Lemańska-Majdzik A., Tomski P., O sukcesie przedsiębiorstwa, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Administracja i Zarządzanie,  Vol. 25 No. 98 (2013)

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. inż. Piotr Tomski, prof. PCz – piotr.tomski@pcz.pl
dr Katarzyna Olejniczak-Szuster - k.olejniczak-szuster@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W01, K_W04, K_W06, K_W11, K_U01, K_U07, K_U09, K_K01
	C1, C2, C3
	W1-W30,
C1-C30
	1,2,3,4,5
	F1, F2,  P1, P2

	EU 2
	K_W01, K_W04, K_W06, K_U01, K_U07, K_U09, K_K01
	C1, C2, C3
	W1-W30,
C1-C30
	1,2,3,4,5
	F1,F2, P1, P2

	EU 3
	K_W01, K_W04, K_W06, K_U01, K_U02, K_U03, K_U06, K_U07, K_U09, K_K01
	C1, C2, C3
	W1-W30,
C1-C30
	1,2,3,4,5
	F1,F2, P1, P2

	EU  4
	K_W01, K_W03, K_W04, K_W06, K_U01, K_U07, K_U09
	C1, C2, C3
	W1-W30,
C1-C30
	1,2,3,4,5
	F1,F2, P1, P2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1













	Student zna, analizuje i rozróżnia poszczególne pojęcia, zjawiska i procesy, związane z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania poniżej 60%
	Student zna, analizuje i rozróżnia poszczególne pojęcia, zjawiska i procesy, związane z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania w co najmniej 60%
	Student zna, analizuje i rozróżnia poszczególne pojęcia, zjawiska i procesy, związane z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania w 80%
	Student zna, analizuje i rozróżnia poszczególne pojęcia, zjawiska i procesy, związane z funkcjonowaniem organizacji i zarządzaniem organizacjami oraz rozwojem nauki i praktyki zarządzania w 100%

	Efekt 2
	Student zna, rozumie i analizuje teoretyczne i praktyczne aspekty poszczególnych funkcji zarządzania poniżej 60%
	Student zna, rozumie i analizuje teoretyczne i praktyczne aspekty poszczególnych funkcji zarządzania w co najmniej 60%
	Student zna, rozumie i analizuje teoretyczne i praktyczne aspekty poszczególnych funkcji zarządzania w 80%
	Student zna, rozumie i analizuje teoretyczne i praktyczne aspekty poszczególnych funkcji zarządzania w 100%

	Efekt 3
	Student potrafi analizować organizację i jej otoczenie poniżej 60%
	Student potrafi analizować organizację i jej otoczenie w co najmniej 60%
	Student potrafi analizować organizację i jej otoczenie w 80%
	Student potrafi analizować organizację i jej otoczenie w 100%

	Efekt 4
	Student zna i rozumie istotę i rodzaje struktur organizacyjnych poniżej 60% 
	Student zna i rozumie istotę i rodzaje struktur organizacyjnych w co najmniej 60%
	Student zna i rozumie istotę i rodzaje struktur organizacyjnych w 80%
	Student zna i rozumie istotę i rodzaje struktur organizacyjnych w 100%


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć. Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina). Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce). Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania.  
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