SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu po polsku
Nazwa przedmiotu po angielsku
	[bookmark: _GoBack]Systemy ekozarządzania 
Eco-management systems

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Drugiego stopnia

	Rok
	2

	Semestr
	IV

	Jednostka prowadząca
	Katedra Zarządzania i Przedsiębiorczości

	Osoba sporządzająca 
	Agata Kielesińska

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	2



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	15
	15
	
	
	



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C.1. Przedstawienie podstawowych zasad systemów zarządzania środowiskowego EMAS i ISO 14001 w przedsiębiorstwie
C.2. Zapoznanie z paradygmatem zrównoważonego rozwoju w przedsiębiorstwie
C.3. Kształtowanie umiejętności wdrożenia ekoinnowacji jako metody wyszczuplonego zarządzania w przedsiębiorstwie

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada ogólną wiedzę z zakresu podstaw zarządzania
2. Student ma ogólną widzę z zakresu zagadnień dotyczących zarządzania środowiskowego oraz ekoinnowacji w przedsiębiorstwie
3. Student potrafi w podstawowym zakresie obsługiwać komputerowe programy operacyjne i korzystać z baz danych w Internecie

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 Student identyfikuje podstawowe aspekty wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie.
EU 2 Student posiada wysoko rozwiniętą świadomość na temat istoty zrównoważonego rozwoju i jego wpływu na współczesne zarządzanie.
EU 3 Student potrafi scharakteryzować podstawy ekoinnowacji, oszczędnych innowacji oraz wyszczuplonego zarządzania. 
EU 4 Student zna instrumenty oraz uwarunkowania prawne i organizacyjne dotyczące wdrażania systemów ekozarządzania w przedsiębiorstwie.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY 
	Liczba godzin

	W1- Omówienie zasad zaliczenia przedmiotu. Pojęcia wstępne z zakresu systemów ekozarządzania
	1

	W2-W3 Współczesne zarządzanie w świetle paradygmatu zrównoważonego rozwoju
	2

	W4-W5 Instrumenty oraz uwarunkowania prawne i organizacyjne dotyczące wdrożenia systemów zarządzania środowiskiem
	2

	W6- Charakterystyka eko-innowacji oraz oszczędnych innowacji
	1

	W7 – Współczesne koncepcje i metody zarządzania przedsiębiorstwem w oparciu o wyszczuplone zarządzanie
	1

	W8- Rozwój i podstawowe założenia Systemów Zarządzania Środowiskowego
	1

	W9 - Korzyści z wdrożenia do organizacji  systemów ekozarządzania 
	1

	W10- Bariery występujące w trakcie wdrożenia systemów ekozarządzania 
	1

	W11- Certyfikacja systemu zarządzania środowiskowego wg ISO 14000

	1

	W12-W13 System ekozarządzania oraz audyt systemu środowiskowego EMAS
	2

	W14- Eko-certyfikaty systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie
	1

	W15- Zaliczenie wykładów
	1

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW1- Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie zagadnień , omówienie kryteriów zaliczenia przedmiotu
	1

	CW2- CW3 Systemy zarządzania środowiskowego: uwarunkowania formalne, zasady działania, korzyści i bariery działania
	2

	CW4 –CW5 Przykłady wybranych organizacji posiadających wdrożoną normę ISO 14001. Analiza kolejnych etapów wdrożenia
	2

	CW6-CW7 Analiza wybranych organizacji posiadających wdrożony system EMAS. Analiza etapów wdrożenia
	2

	CW8-CW9. Polityka środowiskowa przedsiębiorstwa. Identyfikacja aspektów środowiskowych przedsiębiorstwa.
	2

	CW10-CW11 Eko-innowacje jako czynnik rozwoju przedsiębiorstwa
	2

	CW12-CW13 Analiza efektów wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego  w odniesieniu do zrównoważonego rozwoju
	2

	CW14. Podsumowanie zajęć ćwiczeniowych.
	1

	CW15 Kolokwium zaliczeniowe
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Tablica, kreda, markery
3. Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji
P1. Kolokwium 
P2. Test

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	30
	1,2

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	0,4

	Przygotowanie do egzaminu 
	-
	-

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	5
	0,2

	Egzamin
	
	

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2,0 ECTS



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa
1. Kielesińska A., Determinants of Innovation as Decisive Factors in Regional Management, Wyd. International Business Information Management Association, Kordoba, Hiszpania, 2021
2. Markiewicz J., Bielawa A., Tylżanowski R., Oszczędne innowacje we współczesnym przedsiębiorstwie, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2020
3. Pacana A., Zarządzanie środowiskowe zgodne z ISO 14001:2015, Wyd. Politechnika Rzeszowska, 2018

Literatura uzupełniająca:
1. Matuszak-Flejszman A., Systemy ekozarządzania i audytu (EMAS) w organizacji, Wyd. UFP, Poznań , 2019
2. Bartoszczuk P., Ekoinnowacje w polskich przedsiębiorstwach, European Journal of Management and Social Science, Tom 1 Nr 1, 2020 
3. Ministerstwo Klimatu i Środowiska, Zrównoważony Rozwój, polska do 2040 , Warszawa

PROWADZĄCY PRZEDMIOT ( IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Agata Kielesińska agata.kielesinska@pcz.pl
Katarzyna Olejniczak-Szuster k.olejniczak-szuster@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                    dla całego programu 
	Cele przedmiotu
	Treści programowe
	Narzędzia dydaktyczne
	Sposób oceny

	EU1
	K_W02, K_W03, K_U07, K_K03, K_K05,
	C1-C3
	W4-W5, W8-W10, C6-C7, C10-C11
	1-3
	F1, P1, P2


	EU2
	K_W02, K_W03,K_U10 , K_K03, K_K05,
	C1-C3
	W6, W8, W11-W14, C4-C5, C8- C9, C12-C13
	1-3
	F1, P1, P2


	EU3
	K_W02, K_W03, K_U07, K_U10,K_K03, K_K05,
	C1-C3
	W7-W15, C1-C13
	1-3
	F1, P1, P2

	EU4
	K_W05,K_K03, K_U03, K_K05
	C1-C3
	W4-W5, W11-W13, W15, C6-C7, C12-C14
	1-3
	F1, P1, P2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2 
	Na ocenę 3 
	Na ocenę 4 
	Na ocenę 5 

	EU1 
	Student nie identyfikuje podstawowych aspektów wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie
	Student umie identyfikować tylko niektóre podstawowe aspekty wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie

	Student potrafi określić i identyfikuje podstawowe aspekty wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie



	Student identyfikuje podstawowe aspekty wdrożenia systemów zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie. Potrafi podać przykłady.


	EU2 
	Student nie posiada wysoko rozwiniętej świadomość na temat istoty zrównoważonego rozwoju i jego wpływu na współczesne zarządzanie

	Student posiada  tylko częściowo rozwiniętą świadomość na temat istoty zrównoważonego rozwoju i jego wpływu na współczesne zarządzanie
	
Student posiada  rozwiniętą świadomość na temat istoty zrównoważonego rozwoju i jego wpływu na współczesne zarządzanie

	Student posiada wysoko rozwiniętą świadomość na temat istoty zrównoważonego rozwoju i jego wpływu na współczesne zarządzanie.
 Podaje podać przykłady.


	EU3 

	Student nie potrafi scharakteryzować podstaw wdrożenia ekoinnowacji, oszczędnych innowacji oraz wyszczuplonego zarządzania w przedsiębiorstwie
	
Student posiada nie pełną wiedzę teoretyczną z zakresu podstaw wdrożenia ekoinnowacji, oszczędnych innowacji oraz wyszczuplonego zarządzania w przedsiębiorstwie



	Student posiada wiedzę teoretyczna z zakresu podstaw wdrożenia  ekoinnowacji, oszczędnych innowacji oraz wyszczuplonego zarządzania w przedsiębiorstwie






	Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną oraz scharakteryzować podstawy wdrożenia ekoinnowacji, oszczędnych innowacji oraz wyszczuplonego zarządzani w przedsiębiorstwie a . Potrafi podać przykłady.

	EU4 

	Student  nie zna instrumentów oraz uwarunkowań prawnych i organizacyjnych dotyczących wdrożeania systemów ekozarządzania w przedsiębiorstwie
	Student  potrafi wymienić  tylko niektóre instrumenty oraz uwarunkowania prawne dotyczących wdrożenia systemów ekozarządzania w przedsiębiorstwie
	Student   zna większość  instrumentów oraz uwarunkowań prawnych i organizacyjnych dotyczących wdrożenia systemów ekozarządzania w przedsiębiorstwie
	Student zna instrumenty oraz uwarunkowania prawne i organizacyjne dotyczące wdrożenia systemów ekozarządzania w przedsiębiorstwie



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

