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RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	
	15
	
	
	



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z różnymi funkcjami systemu organizacji  oraz wpływu ich na wyniki strategiczne i finansowe przedsiębiorstwa.
C2. Zapoznanie studentów z narzędziami analizy i oceny biznesowej w planowaniu oraz zarządzaniu firmą.
WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1.  Student posiada wiedzę na temat form narzędzi i metod strategicznych.
2.  Student ma wiedzę na temat finansów i rachunkowości w obszarze rentowności.
3. Student posiada ogólną wiedza dotyczącą obszarów i organizacji zarządzania przedsiębiorstwem. 

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student planuje działania w sferze gospodarczej i strategicznej przedsiębiorstwa.
EU 2 – Student ocenia i analizuje informacje z otoczenia gospodarczego firmy.
EU 3 – Student wykorzystuję zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów strategicznych.
EU 4 – Student weryfikuje własne decyzje i poszukuje informacji eksperckich w przypadku pojawiających się trudności w rozwiązywaniu problemu.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1 Zajęcia wprowadzające.
	1

	CW 2 - CW 3 Analiza rynku i przygotowanie nowego produktu/ usługi do wejścia na rynek.
	2

	CW 4- CW 5 Analiza nakładów inwestycyjnych i źródeł ich pozyskania.
	2

	CW 6 - CW 8 Strategiczne zarządzanie zasobami.
	3

	CW 9- CW 10 Symulacja podjętych decyzji menadżerskich w sferze zarządzania kapitałem ludzkim i finansowym.
	2

	CW 11 - CW 12 Analiza i ocena sprawozdań efektywności gospodarowania zasobami
	2

	CW 13- CW 14 Raport z przeprowadzonych symulacji.
	2

	CW 15 Podsumowanie zajęć ćwiczeniowych.
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Platforma e-learningowa PCz
3. Komputer lub/i urządzenia mobilne.
4. Symulacyjny program komputerowy 

SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji.
P1. Wykonanie projektu.

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	15
	0,3

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	0,3

	Przygotowanie do egzaminu 
	0
	

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	15
	0,3

	Egzamin
	0
	

	Konsultacje
	5
	0,1

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2
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2. Balcerak A., Woźniak J. (2016), Gry menedżerskie, Gdańsk
3. Rybak A. (2018). Controlling personalny a kultura organizacyjna w przedsiębiorstwie - rozważania teoretyczne.  Przedsiębiorczość i Zarządzanie. 12 (1), 159-168.
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3. Chien, Chih-Chung., Chih, Chen, Kuo., Yu-Chi, Chen., Huei-Tse, Hou. (2023). Design and evaluation of a simulation business management educational card game combined with dynamic feedback from mobile technology. 732-733. doi: 10.1109/iiai-aai59060.2023.00154.
4. Łukasik-Stachowiak K. (2023), Uncertainties and Challenges in Human Resource Management in the Era of Artificial Intelligence, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja i Zarządzanie, nr 181.
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PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. dr inż. Anna Rybak, anna.rybak@pcz.pl
2. dr inż. Ewa Kempa, ewa.kempa@pcz.pl
3. dr Katarzyna Łukasik-Stachowiak, k.lukasik-stachowiak@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W06, K_W07, K_U01, K_U03, K_K02, K_K03, K_K05
	C1,C2
	CW 1-CW 3
	1,2,3,4
	F1, P1

	EU 2
	K_W08, K_W09, K_U06, K_U07, K_K02, K_K05
	C1,C2
	CW 4-CW 5
	1,2,3,4
	F1, P1

	EU 3
	K_W08, K_W09, K_U01, K_U09, K_U10, K_K02, K_K03, K_K05
	C1,C2
	CW 6-CW12
	1,2,3,4
	F1, P1

	EU  4
	K_W02, K_W08, K_U01, K_U10, K_K02, K_K03, K_K05
	C1,C2
	CW13-CW15
	1,2,3,4
	F1, P1




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	EU1
	Student nie potrafi planować i oceniać działania w sferze gospodarczej i strategicznej przedsiębiorstwa
	Student potrafi planować, lecz nie potrafi oceniać skutków tych działania w sferze gospodarczej i strategicznej przedsiębiorstwa
	Student potrafi planować i oceniać działania w sferze gospodarczej i strategicznej przedsiębiorstwa w ograniczonym stopniu- z licznymi błędami 
	Student potrafi planować i oceniać działania w sferze gospodarczej i strategicznej przedsiębiorstwa na wysokim poziomie.

	EU2
	Student nie umie poszukiwać i oceniać informacje płynące z otoczenia firmy.
	Student umie poszukiwać, lecz nie potrafi selekcjonować i oceniać informacje płynące z otoczenia firmy.
	Student umie poszukiwać, selekcjonować i oceniać informacje płynące z otoczenia firmy w ograniczonym stopniu.
	Student umie poszukiwać, selekcjonować i oceniać informacje płynące z otoczenia firmy na wysokim poziomie.

	EU3
	Student nie wykorzystuję wiedzy do rozwiązywania problemów strategicznych.
	Student posiada wiedzę z zakresu strategicznych problemów, lecz nie potrafi jej wykorzystać do rozwiązywania problemów
	Student wykorzystuję wiedzy do rozwiązywania problemów strategicznych z licznymi błędami.
	Student skutecznie wykorzystuję wiedzy do rozwiązywania problemów strategicznych

	EU4
	Student nie potrafi zweryfikować własne decyzje
	Student potrafi 
zweryfikować własne decyzje, lecz nie poszukuje eksperckich opinii. 
	Student potrafi 
zweryfikować własne decyzje, poszukuje eksperckich decyzji, lecz nie potrafi ich wykorzystać do rozwiązania problemu.
	Student potrafi 
zweryfikować własne decyzje, poszukuje eksperckich decyzji i wykorzystuje je do rozwiązania problemu.


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

