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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z istotą rynku pracy i mechanizmami jego funkcjonowania.
C2. Rozwijanie wiedzy i umiejętności studentów w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę z zakresu podstawowych pojęć i zagadnień związanych z rynkiem pracy.
2. Student posiada umiejętność korzystania ze swojego potencjału - rozpoznawania własnych cech osobowości i predyspozycji zawodowych, niezbędnych przy planowaniu własnej kariery zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi zidentyfikować i wyjaśnić zagadnienia związane z funkcjonowaniem rynku pracy, w tym mechanizmy popytu i podaży pracy, rolę instytucji rynku pracy oraz czynniki wpływające na zatrudnienie i bezrobocie.
EU 2 – Student potrafi zidentyfikować i zastosować nowoczesne metody poszukiwania pracy przez pracowników oraz metody pozyskiwania pracowników przez pracodawców.
EU 3 – Student potrafi formułować, analizować bieżące zjawiska i procesy zachodzące na rynku pracy posługując się przy tym umiejętnością pozyskiwania i korzystania z informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji.
EU 4 –  Student potrafi przygotować projekty, ujmując w nich szczegółowe zagadnienia z zakresu analizy rynku pracy, planowania własnej kariery zawodowej oraz potrafi brać udział w dyskusji prezentując swoje stanowisko z użyciem specjalistycznej terminologii.


TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY 9h
	Liczba godzin

	W1-W2 Wprowadzenie do przedmiotu. Istota  i charakterystyka współczesnego rynku pracy. 
	2

	W3 - W4  Aktywna i pasywna polityka rynku pracy.  
	2

	W5 Instytucje rynku pracy.
	1

	W6 - W7 Analiza zjawiska bezrobocia i przeciwdziałanie mu.
	2

	W8 - W9  Elastyczność rynku pracy.    
	2

	W10 - W11 Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy.
	2

	W12 – W13 Dyskryminacja i segmentacja rynku pracy.
	2

	W14 Źródła informacji o rynku pracy.
	1

	W15 Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu.
	1

	Forma zajęć – PROJEKTY 9h
	Liczba godzin

	 P1/P2 Omówienie sposobu organizacji pracy i warunków zaliczenia przedmiotu. 
Studenci indywidualnie przygotowują projekt „Obserwacja rynku pracy” (cechy zmieniającego się rynku pracy; w oparciu o aktualne ogłoszenia w mediach,  analiza najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności w których łatwo znaleźć zatrudnienie na lokalnym rynku pracy; zmieniające się trendy,  a odmienne zapotrzebowanie na różne zawody; kompetencje i cechy pracowników dobrze postrzeganych przez pracodawców na współczesnym rynku pracy;  wykorzystanie wiedzy o rynku pracy do planowania swojej ścieżki edukacyjno-zawodowej, znaczenie ciągłego podnoszenia kwalifikacji;  rola mobilności zawodowej, cechy człowieka mobilnego zawodowo, określenie poziomu własnej gotowości do zmiany jako warunek mobilności zawodowej.
	2

	P3/P4 Oferta instytucji rynku pracy w środowisku lokalnym dla absolwentów i osób poszukujących zatrudnienia. Na podstawie studium przypadku studenci przygotowują projekt dotyczący oferty określonej instytucji rynku pracy dla bohatera studium, aby mógł skorzystać z pomocy w podjęciu decyzji edukacyjno – zawodowej. Jakich informacji potrzebuje bohater studium, za pomocą których rozwiązałby swój problem, zaspokoić własne potrzeby i oczekiwania dotyczące życia zawodowego i ułatwiające sprawne funkcjonowanie na rynku pracy? 
	2

	P5/P6 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy (młodzież, osoby powyżej 50. r.ż, kobiety, osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotni). Analiza sytuacji niektórych bezrobotnych – przyczyn, które sprawiają, że nie pracują (leżących po stronie pracownika, pracodawcy, państwa) oraz sposobów na zmniejszenie bezrobocia. Przygotowanie scenariuszy dotyczących osób bezrobotnych zaliczanych do różnych rodzajów bezrobocia (bezrobocie frykcyjne, sezonowe, strukturalne, cykliczne). Określenie wysokości stopy bezrobocia w Polsce z danych Eurostatu lub urzędów pracy. Określenie czy bezrobocie w Polsce jest wysokie? Jaki ma wpływ na gospodarkę?
	2

	P7/P8 Analiza metod poszukiwania pracy przez pracowników oraz metod poszukiwania pracowników przez pracodawców. Oczekiwania pracodawców i pracowników. Analiza zawartości ogłoszeń o pracę – ocena i selekcjonowanie zawartych w nich informacji (dlaczego jedne są czytelne i zrozumiałe, a inne mało precyzyjne?) Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu zatrudnienia, bariery utrudniające poszukiwanie pracy wynikające ze strony pracownika, pracodawcy i czynników niezależnych od nich.
	2

	P9/P10 Rekrutacja pracowników z wewnętrznego i zewnętrznego rynku pracy. Selekcja kandydatów do pracy. Kryteria selekcji, procedura i metody. Tworzenie dokumentów aplikacyjnych: CV, listu motywacyjnego. Testy selekcyjne. Assesment center.
	2

	P11/P12 Rozmowa kwalifikacyjna – metody i jej struktura. Przygotowanie scenariusza przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do pracy – podstawowe elementy fazy  wprowadzającej, pytania dotyczące motywów ubiegania się na dane stanowisko pracy, dotychczasowej edukacji kandydata, dotychczasowej ścieżki zawodowej, wyobrażeń kandydata na temat swojej przyszłej pracy, kwalifikacji, wizerunku danej osoby, cech osobowościowych, aktywności poza pracą.
	2

	P13/P14  Analiza własnego potencjału osobistego i zawodowego w odniesieniu do aktywnego poruszania się po rynku pracy. Asertywność w poszukiwaniu pracy.
Planowanie własnej kariery zawodowej i zarządzanie nią.
	2

	P15 Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu.
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Tablica, kreda, markery, rekwizyty do ćwiczeń
3. Podręczniki i skrypty

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Aktywność na zajęciach
F2. Ocena pracy studentów w całym semestrze z uwzględnieniem ocen cząstkowych
P1. Wykonanie projektu
P2. Kolokwium 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady)
	15
	0,6

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (projekt)
	15
	0,6

	Przygotowanie do projektu
	10
	0,4

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	5
	0,2

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2 ECTS



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Rogowski, W. (2022). Podstawy analizy rynku pracy. Wyd. C.H.Beck.
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Literatura uzupełniająca:
1. Golinowska, S., Sierżant, M. (2020). Rynek pracy w Polsce: zmiany, wyzwania, polityki. Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego.
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5. Goldin, C., Lawrence, F. Katz. (2020). The Race Between Education and Technology. “Journal of Labor Economics”, 38 (4), s. 1115 – 1156.
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PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Joanna Gajda, joanna.gajda@pcz.pl
2. Agata Przewoźna-Krzemińska, a.przewozna-krzeminska@pcz.pl
3. Aleksandra Czarnecka, aleksandra.czarnecka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W01, K_U01, K_K02

	C1
	W1, W2, W3, P1
	1, 2, 3
	F1, F2, P1, P2

	EU 2
	K_W03, K_U03, K_K05

	C1, C2

	W8, P4, P5

	1,2,3

	F1, F2, P1, P2

	EU 3
	K_W01,  K_W05, K_U01, K_U03, K_K02, K_K03, 
	C1, C2

	W4, W5, P3

	1, 2, 3

	F1, F2, P1, P2

	EU  4
	K_W02, K_U04, K_K03, K_K04, 
	C1, C2

	W1 – W8, P1 – P8

	1, 2, 3

	F1, F2, P1, P2





FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie zna i nie rozumie zagadnień związanych z funkcjonowaniem rynku pracy jako miejsca konfrontacji podaży i popytu na pracę

	Student w niewielkim stopniu zna i rozumie zagadnienia związane z funkcjonowaniem rynku pracy jako miejsca konfrontacji podaży i popytu na pracę

	Student potrafi przedstawić zagadnienia związane z funkcjonowaniem rynku pracy jako miejsca konfrontacji podaży i popytu na pracę

	Student potrafi bardzo dobrze przedstawić zagadnienia związane z funkcjonowaniem rynku pracy jako miejsca konfrontacji podaży i popytu na pracę 


	Efekt 2
	Student nie zna i nie wykorzystuje nowoczesnych metod poszukiwania pracy przez pracowników oraz metod pozyskiwania pracowników przez pracodawców
	Student słabo zna i wykorzystuje nowoczesne metody poszukiwania pracy przez pracowników oraz metody pozyskiwania pracowników przez pracodawców

	Student zna i wykorzystuje nowoczesne metody poszukiwania pracy przez pracowników oraz metody pozyskiwania pracowników przez pracodawców
	Student bardzo dobrze zna i wykorzystuje nowoczesne metody poszukiwania pracy przez pracowników oraz metody pozyskiwania pracowników przez pracodawców 


	Efekt 3
	Student nie potrafi 
formułować, analizować bieżących zjawisk i procesów zachodzących na rynku pracy posługując się przy tym umiejętnością pozyskiwania i korzystania z informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji

	Student potrafi w ograniczonym stopniu formułować, analizować bieżących zjawisk i procesów zachodzących na rynku pracy posługując się przy tym umiejętnością pozyskiwania i korzystania z informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji

	Student potrafi formułować, analizować bieżących zjawisk i procesów zachodzących na rynku pracy posługując się przy tym umiejętnością pozyskiwania i korzystania z informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji

	Student potrafi bardzo dobrze formułować, analizować bieżących zjawisk i procesów zachodzących na rynku pracy posługując się przy tym umiejętnością pozyskiwania i korzystania z informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji

	Efekt 4
	Student nie potrafi przygotować projektów, ujmując w nich szczegółowe zagadnienia z zakresu analizy rynku pracy planowania własnej kariery zawodowej oraz nie potrafi brać udziału w dyskusji prezentując swoje stanowisko z użyciem specjalistycznej terminologii

	Student potrafi mało umiejętnie przygotować projekty, ujmując w nich szczegółowe zagadnienia z zakresu analizy rynku pracy, planowania własnej kariery zawodowej oraz w niewielkim stopniu potrafi brać udział w dyskusji prezentując swoje stanowisko z użyciem specjalistycznej terminologii

	Student potrafi przygotować projekty, ujmując w nich szczegółowe zagadnienia z zakresu analizy rynku pracy, planowania własnej kariery zawodowej oraz potrafi brać udział w dyskusji prezentując swoje stanowisko z użyciem specjalistycznej terminologii

	Student potrafi bardzo dobrze przygotować projekty, ujmując w nich szczegółowe zagadnienia z zakresu analizy rynku pracy planowania własnej kariery zawodowej oraz potrafi brać udział w dyskusji prezentując swoje stanowisko z użyciem specjalistycznej terminologii



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

