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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Poznanie pojęć z zakresu baz danych i modelowania danych.
C2. Zapoznanie studentów z relacyjnym modelem baz danych.
C3. Nabycie umiejętności wydawania zapytań do baz danych.

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat podstaw informatyki.
2. Student ma wiedzę na temat interpretacji i integracji danych.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student definiuje podstawowe informacje dotyczące teorii baz danych.
EU 2 – Student charakteryzuje podstawy modelu relacyjnego baz danych.
EU 3 – Student potrafi wyszukać informacje w bazie danych.
EU 4 – Student odróżnia podstawowe pojęcia języka SQL. 

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Wprowadzenie do teorii baz danych.
	1

	W 2 Charakterystyka baz danych.
	1

	W 3 Modele baz danych.
	1

	W 4 Relacyjne bazy danych.
	1

	W 5 Wprowadzenie do języka SQL.
	1

	W 6 – W7 Polecenia wyszukiwania danych.
	2

	W 8 Tworzenie nowych obiektów w bazie.
	1

	W 9 Typy danych.
	1

	W 10 Łączenie tabel i wyników zapytań.
	1

	W 11 Funkcje agregujące.
	1

	W 12 – W13 Widok oraz perspektywa.
	2

	W 14 – W15 Koncepcje i etapy projektowania baz danych.
	2

	Forma zajęć – LABORATORIUM
	Liczba godzin

	L 1 – L 2 Zajęcia wprowadzające. Zapoznanie z interfejsem programu i podstawowymi funkcjami.
	2

	L 3 – L 4 Tworzenie schematów relacyjnych baz danych.
	2

	L 5 Podstawowe operacje na tabelach. 
	1

	L 6 Filtrowanie i sortowanie danych.  
	1

	L 7 – L10 Polecenia wyszukiwania danych.
	4

	L 11 Tworzenie i usuwanie obiektów w bazie danych.
	1

	L 12 Grupowanie danych.
	1

	L 13 – L 14 Funkcje agregujące.
	2

	L 15 Kolokwium
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzęt audiowizualny
Tablica, kreda, markery
Instrukcje laboratoryjne
Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Wykonanie ćwiczenia laboratoryjnego
F2. Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
P1. Kolokwium
P2. Egzamin pisemny

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	30
	1,2

	Przygotowanie do laboratorium
	21
	0,84

	Przygotowanie do egzaminu 
	21
	0,84

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	21
	0,84

	Egzamin
	2
	0,08

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	100h
	4 ECTS



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. P. Urbanowicz, M. Płonkowski, D. Urbanowicz, Bazy danych Teoria i praktyka, Wydawnictwo KUL, 2010.
2. T. Connolly, C. Begg, Systemy baz danych. Praktyczne metody projektowania, implementacji i zarządzania, t.1 i t.2., Warszawa 2004.
3. D. Mendrala, M. Szeliga, Praktyczny kurs SQL. Wydanie III, Helion, 2015.




Literatura uzupełniająca:
1. M. Scherer, R. Grycuk, P. Najgebauer, M. Kordos, A. Marchlewska, Fast Image Index for Database Management Engines, Journal of Artificial Intelligence and Soft Computing Research, Volume 10, Issue 2, 2020.
2. Wiśniewska-Sałek A., Managing a Sustainable Supply Chain - Statistical Analysis of Natural Resources in the Furniture Industry. Management Systems in Production Engineering, Vol.29, Iss.3, 2021.
2. K. Żmuda, SQL. Jak osiągnąć mistrzostwo w konstruowaniu zapytań, Helion, 2015.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. dr inż. Magdalena Scherer, magdalena.scherer@pcz.pl
2. dr Anna Wiśniewska-Sałek, a.wisniewska-salek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU1
	K_W05, K_U01
	C1
	W1, W2, W3, W4,W9, W14, W15, L1, L2
	1, 2, 3, 4
	F1, F2, P1, P2

	EU2
	K_W05, K_U01, K_U03
	C2
	W3, W4, L3, L4
	1, 2, 3, 4
	F1, F2, P1, P2

	EU3
	K_W05, K_U01, K_U03
	C3
	W6, W7, W10, W11, W12, W13, L5, L6, L7, L8, L9, L10, L12, L13, L14
	1, 2, 3, 4
	F1, F2, P1, P2

	EU4
	K_W05, K_U01, K_U03
	C3
	W5, W6, W7, W8, W10, W11, W12, W13, L5, L6, L7, L8, L9, L10, L11, L12, L13, L14
	1, 2, 3, 4
	F1, F2, P1, P2






FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie zna podstawowych informacji dotyczących teorii baz danych.
	Student zna podstawowe informacje dotyczące teorii baz danych w zakresie co najmniej 60%.
	Student zna podstawowe informacje dotyczące teorii baz danych w zakresie co najmniej 80%.
	Student zna podstawowe informacje dotyczące teorii baz danych w zakresie powyżej 90%.

	Efekt 2
	Student nie potrafi scharakteryzować podstaw modelu relacyjnego baz danych.
	Student charakteryzuje podstawy modelu relacyjnego baz danych w zakresie co najmniej 60%.
	Student charakteryzuje podstawy modelu relacyjnego baz danych w zakresie co najmniej 80%.
	Student charakteryzuje podstawy modelu relacyjnego baz danych w zakresie powyżej 90%.

	Efekt 3
	Student nie potrafi wyszukać informacji w bazie danych.
	Student potrafi wyszukać informacje w bazie danych w zakresie co najmniej 60%.
	Student potrafi wyszukać informacje w bazie danych w zakresie co najmniej 80%.
	Student potrafi wyszukać informacje w bazie danych w zakresie powyżej 90%.

	Efekt 4
	Student nie odróżnia podstawowych pojęć języka SQL.
	Student odróżnia znaczenie poleceń języka SQL w zakresie co najmniej 60%.
	Student odróżnia znaczenie poleceń języka SQL w zakresie co najmniej 80%.
	Student odróżnia znaczenie poleceń języka SQL w zakresie powyżej 90%.


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Wszelkie informacje dla studentów na temat planu zajęć dostępne są w systemie USOS. 
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych zajęć, umieszczana jest na stronie internetowej Wydziału Zarządzania: wz.pcz.pl oraz w systemie USOS.

