SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu
	Public management 
[bookmark: _GoBack]Zarządzanie publiczne

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Drugiego stopnia

	Rok
	2

	Semestr
	III

	Jednostka prowadząca
	Katedra Socjologii Stosowanej i Zarządzania Zasobami Ludzkimi

	Osoba sporządzająca 
	Dr Tomasz Odzimek

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	2



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	15
	
	
	15
	



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Uzyskanie podstaw wiedzy w zakresie zarządzania publicznego
C2. Uzyskanie umiejętności łatwiejszej orientacji w szczegółowych kwestiach dotyczących realizacji zadań publicznych

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat podstaw zarządzania
2. Student posiada umiejętność logicznego myślenia


EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student zna strukturę administracji w Polsce i potrafi przypisać konkretną kompetencję właściwemu organowi administracji publicznej Student potrafi określić różnice i podobieństwa pomiędzy zarządzaniem publicznym a zarządzaniem przedsiębiorstwami prywatnymi
EU 2 – Student zna i opisuje podstawy planowania strategicznego gminy/miasta.
EU 3 – Student zna i opisuje instrumenty rozwoju gospodarczego gminy/miasta.
EU 4 – Student zna najważniejsze nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym i potrafi ocenić ich zastosowanie w konkretnej gminie/mieście

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W1. Wprowadzenie do przedmiotu i przypomnienie kluczowych podstaw i funkcji zarządzania w znaczeniu ogólnym.
	1

	W2. Struktura administracji państwowej w Polsce
	

	W3. Struktura administracji samorządowej w Polsce
	1

	W4. Kompetencje administracji państwowej oraz administracji samorządowej różnych szczebli
	1

	W5. Różnice i podobieństwa w zarządzaniu publicznym oraz w zarządzaniu podmiotami prywatnymi
	1

	W6. Planowanie strategiczne rozwoju gminy/miasta/województwa
	1

	W7. Planowanie strategiczne rozwoju gminy/miasta/województwa
	1

	W8. Marketing terytorialny
	1

	W9. Marketing terytorialny
	1

	W10. Instrumenty rozwoju gospodarczego gminy/miasta/województwa
	1

	W11. Nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym – systemy zarządzania jakością
	1

	W12. Nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym – zarządzanie kadrami
	1

	W13. Nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym – smart city
	1

	W14. Inne wybrane nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym
	1

	W15. Podsumowanie przedmiotu. Test zaliczeniowy.
	1

	Forma zajęć – PROJEKT
	Liczba godzin

	P1 Wprowadzenie i omówienie części polegającej na przygotowywaniu projektu, prezentacja przykładowego projektu.
	1

	P 2 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego. 
	1

	P 3 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 4 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 5 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 6 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 7 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 8 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 9 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 10 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 11 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 12 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 13 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 14 Samodzielne opracowywanie i prezentacja projektów dotyczących wybranych tematów z zakresu zarządzania publicznego.
	1

	P 15 Podsumowanie projektów, ocena końcowa wykonanych projektów.
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzęt audiowizualny, projektor, tablica.
Podręczniki, skrypty, strony www.


SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1.  Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
P1.  Wykonanie projektu
P2.  Test

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, projekt)
	30
	1,2

	Przygotowanie do projektu
	6
	0,24

	Przygotowanie do egzaminu 
	6
	0,24

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	6
	0,24

	Konsultacje
	2
	0,08

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. R. Gawłowski, K. Makowski, Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2022.
2. M. Zawicki, Nowe zarządzanie publiczne, Polskie Wyd. Ekonomiczne, Warszawa 2011
K. Głębocki, Nowoczesne Trendy i Rozwiązania w zarządzaniu miastem, wyd. Politechniki Częstochowskiej 2020.
3. K. Głębocki Zarządzanie Zadaniami Publicznymi wyd. Politechniki Częstochowskiej 2010.

Literatura uzupełniająca:
1. Głębocki K. Modele zarządzania jakością w administracji publicznej na poziomie samorządu terytorialnego w: Bazan-Bulanda A., Bylok F., Kwiatek A. Człowiek w organizacji – nowe trendy w zarządzaniu zasobami ludzkimi Wyd. Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2019.
2. T. Odzimek, Aspekty zarządzania potrójną helisą nauka - biznes - administracja w polskich miastach akademickich, Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas. Zarządzanie, 2018

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Dr Tomasz Odzimek, tomasz.odzimek@pcz.pl
2. Dr hab. Konrad Głębocki Prof. PCz, konrad.glebocki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_WO1, K_W10
K_U01, K_U06, K_K04
	C1, C2
	W1- W5
P1-P15

	1,2
	F1, P 1,2,

	EU 2
	K_W07, K_W10
K_U01, K_U06, K_K04
	C1, C2
	W5-W7
P1-P15
	1,2
	F1, P 1,2,

	EU 3
	K_W07, K_W10
K_U01, K_U06, K_K04
	C1, C2
	W8-W15
P1-15
	1,2
	F1, P 1,2,

	EU  4
	K_W07, K_W09, K_W10, K_U01, K_U06, K_U07, K_K04
	C1, C2
	W11-W15
P1-P2
	1,2
	F1, P 1,2,




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie zna struktury administracji w Polsce i nie potrafi określić różnic i podobieństw pomiędzy zarządzaniem publicznym a zarządzaniem przedsiębiorstwami prywatnymi
	Student zna strukturę administracji w Polsce ale nie potrafi przypisać konkretnych kompetencji właściwemu organowi administracji publicznej Student potrafi określić podstawowe różnice i podobieństwa pomiędzy zarządzaniem publicznym a zarządzaniem przedsiębiorstwami prywatnymi
	Student zna strukturę administracji w Polsce i potrafi przypisać konkretną kompetencję właściwemu organowi administracji publicznej Student potrafi określić tylko podstawowe różnice i podobieństwa pomiędzy zarządzaniem publicznym a zarządzaniem przedsiębiorstwami prywatnymi
	Student zna strukturę administracji w Polsce i potrafi przypisać konkretną kompetencję właściwemu organowi administracji publicznej Student potrafi określić różnice i podobieństwa pomiędzy zarządzaniem publicznym a zarządzaniem przedsiębiorstwami prywatnymi

	Efekt 2
	Student nie zna i nie potrafi opisać podstaw planowania strategicznego gminy/miasta,
	Student zna i potrafi opisać tylko nieliczne podstawy planowania strategicznego gminy/miasta
	Student zna i potrafi opisać większość podstaw planowania strategicznego gminy/miasta.
	Student zna i potrafi opisać wszystkie podstawy planowania strategicznego gminy/miasta

	Efekt 3
	Student nie zna i nie potrafi opisać instrumentów rozwoju gospodarczego gminy/miasta.
	Student zna i potrafi opisać nieliczne instrumenty rozwoju gospodarczego gminy/miasta.
	Student zna i potrafi opisać większość instrumenty rozwoju gospodarczego gminy/miasta.
	Student zna i potrafi opisać wszystkie instrumenty rozwoju gospodarczego gminy/miasta.

	Efekt 4
	Student nie zna najważniejszych nowoczesnych trendów w zarządzaniu publicznym i nie potrafi ocenić ich zastosowanie w konkretnej gminie/mieście

	Student zna nieliczne najważniejsze nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym i potrafi nieznacznie ocenić ich zastosowanie w konkretnej gminie/mieście
	Student zna większość najważniejszych nowoczesnych trendów w zarządzaniu publicznym i potrafi dobrze ocenić ich zastosowanie w konkretnej gminie/mieście
	Student zna wszystkie najważniejsze nowoczesne trendy w zarządzaniu publicznym potrafi ocenić bardzo dobrze ich zastosowanie w konkretnej gminie/mieście



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

