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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Wprowadzenie, przeanalizowanie i przyswojenie przez studentki i studentów podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z koncepcję modeli biznesu. 
C2. Wprowadzenie, omówienie i przyswojenie przez studentki i studentów znaczenia ewolucji podejść do teorii i praktyki projektowania struktur modeli biznesu.   

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu nauk społecznych.
2. Umiejętność porządkowania i selekcji posiadanych informacji, krytycznej analizy nowej wiedzy.
EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student/ka dysponuje wiedzą na temat podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z modelami biznesu.
EU 2 – Student/ka potrafi identyfikować znaczenie ewolucji podejść do teorii i  praktyki projektowania modeli biznesu.   
EU 3 – Student/ka rozpoznaje podstawowe uwarunkowania kreowania struktur modeli biznesu.
EU 4 – Student/ka potrafi zaprojektować podstawowe elementy struktury modeli biznesu.
TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Uwarunkowania cywilizacyjne świata organizacji
	1

	W 2 Współczesne trendy w zarządzaniu
	1

	W 3 Model biznesu – podstawowe pojęcia, ewolucja 
	2

	W 4 Przegląd podejść do projektowania modeli biznesu
	2

	W 5 Model biznesu - struktura, projektowanie
	2

	W 6 Innowacyjność organizacji w kontekście modeli biznesu
	1

	W 7 Podsumowanie i analiza trendów przyszłości
	1

	Forma zajęć –PROJEKT
	Liczba godzin

	P1 Ewolucja i struktura modeli biznesowych - schemat BMC
	4

	P 2 Analiza przypadków: Business Model Innovation
	4

	P 3 Praktyka projektowania elementów modeli biznesu
	10

	P 4 Praktyka projektowania struktur modeli biznesu
	10

	P 5  Podsumowanie i ocena projektu
	2



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wykłady w formie multimedialnej
2. Filmy
3. Podręczniki i materiały internetowe
4. Analiza przypadków

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji
F2. Przygotowanie prezentacji
P1. Wykonanie projektu

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	45
	1,8

	Przygotowanie do ćwiczeń
	2
	0,08

	Przygotowanie do egzaminu 
	0
	0

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	2
	0,08

	Egzamin
	0
	0

	Konsultacje
	1  
	0,04

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. 	Osterwalder,  A.,  Pigneur,  Y.  Tworzenie  modeli  biznesowych.  Podręcznik wizjonera, Gliwice: Wydawnictwo Helion, 2013. 
Literatura uzupełniająca:
1. Afuah A., Business Model Innovation: Concepts, Analysis, and Cases,
Routledge, Nowy Jork 2014.
2. Pachura P., Modele biznesu – przegląd koncepcji, [w:] Ociepa – Kubicka A., (red.), Innowacyjność i kreatywność w zarządzaniu, Intelect, Słupsk, 2018.
3. Pachura, P. The role of space in the business models of microbreweries, Applied Geography, Volume 125, 2020, 102303,

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Piotr Pachura – piotr.pachura@pcz.pl
2. Katarzyna Łukasik - Stachowiak  - k.lukasik-stachowiak@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W01, K_W09, K_U01
	C1
	W1, W2, P1
	1,2,3,4
	F1-F2

	EU 2
	K_W07, K_U01, K_U07, K_K02
	C2
	W2-W7, P2-P5
	1,2,3,4
	P1, F1-F2

	EU 3
	K_W07, K_U01, K_U07, K_K02
	C2
	W2-W7, P2-P5
	1,2,3,4
	P1, F1-F2

	 EU  4
	K_W07, K_U01, K_U07, K_K02
	C2
	W2-W7, P2-P5
	1,2,3,4
	P1, F1-F2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student/ka nie dysponuje wiedzą na temat podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z modelami biznesu.
	Student/ka dysponuje wiedzą na temat podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z modelami biznesu.
	Student/ka dysponuje wiedzą na temat podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z modelami biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami

	Student/ka dysponuje wiedzą na temat podstawowych zagadnień dotyczących współczesnych uwarunkowań społecznych, gospodarczych i technologicznych związanych z modelami biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami. Student/ka potrafi wykorzystać podejście krytyczne
do opisu i analizy problemów oraz posłużyć się przykładami.

	Efekt 2
	Student/ka nie potrafi identyfikować 
znaczenia i ewolucji podejść do teorii i  praktyki projektowania modeli biznesu.   
	Student/ka potrafi identyfikować 
znaczenia i ewolucji podejść do teorii i  praktyki projektowania modeli biznesu.   
	Student/ka potrafi identyfikować 
znaczenia i ewolucji podejść do teorii i  praktyki projektowania modeli biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami.
	Student/ka potrafi identyfikować 
znaczenia i ewolucji podejść do teorii i  praktyki projektowania modeli biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami. Student potrafi wykorzystać podejście krytyczne do opisu i analizy problemów oraz posłużyć się przykładami.

	Efekt 3
	Student/ka nie rozpoznaje podstawowych uwarunkowań kreowania modeli biznesu. 
	Student/ka rozpoznaje podstawowe uwarunkowania kreowania modeli biznesu. 
	Student/ka rozpoznaje podstawowe uwarunkowania kreowania modeli biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami.
	Student/ka rozpoznaje podstawowe uwarunkowania kreowania modeli biznesu oraz potrafi interpretować relację między pojęciami i zjawiskami. Student/ka potrafi wykorzystać podejście krytyczne do opisu i analizy problemów oraz posłużyć się przykładami.

	Efekt 4
	Student/ka nie potrafi zaprojektować żadnego elementu modeli biznesu. 
	Student/ka potrafi zaprojektować 3 elementy modeli biznesu. 
	Student/ka potrafi zaprojektować wszystkie  elementy modeli biznesu.
	Student/ka potrafi zaprojektować wszystkie elementy i strukturę elementy modelu biznesu


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich. Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.  Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

