SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu
	[bookmark: _GoBack]Seminarium dyplomowe
Diploma seminar

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Drugiego stopnia

	Rok
	1

	Semestr
	II

	Jednostka prowadząca
	Katedra Zarządzania i Przedsiębiorczości

	Osoba sporządzająca 
	Beata Skowron-Grabowska

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	2



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	-
	-
	-
	-
	15



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Określenie problematyki badawczej i tematu pracy
C2. Przedstawienie zasad formułowania celu pracy, technik poszukiwania literatury przedmiotu
C3. Przedstawienie charakterystyki pracy dyplomowej magisterskiej

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student zna gramatyczno-stylistyczne reguły języka polskiego.
2. Student potrafi posługiwać się jasnym i precyzyjnym językiem.
3. Student posiada umiejętność samodzielnego studiowania literatury.
4. Student posiada umiejętność logicznego myślenia i wnioskowania.
5. Student wykazuje się znajomością sposobów prowadzenia analizy w oparciu o umiejętności nabyte podczas studiów.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Zna formalne zasady pisania pracy dyplomowej magisterskiej.
EU 2 – Wykazuje opanowanie literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu.
EU 3 – Potrafi wybrać właściwe źródła literaturowe do charakteru pracy.
EU 4 – Student posiada wiedzę z zakresu technicznego i redakcyjnego opracowania pracy dyplomowej magisterskiej

	 Forma zajęć – Seminarium
	Liczba godzin

	S 1 Wstępna charakterystyka zagadnień podejmowanych na wybranym kierunku studiów.
	1

	S 2 Dyskusja nad propozycjami tematów pracy dyplomowej. cz. 1
	1

	S 3 Dyskusja nad propozycjami tematów pracy dyplomowej. cz. 2
	1

	S 4 Dyskusja nad propozycjami tematów pracy dyplomowej. cz. 3
	1

	S 5  Określenie objętości pracy licencjackiej; nakreślenie konieczności podziału pracy na część teoretyczną i praktyczną; podanie wiążących terminów.
	1

	S 6 Dyskusja nad wyborem podmiotu badań i techniką pisania cz. 1
	1

	S 7 Dyskusja nad wyborem podmiotu badań i techniką pisania cz. 2
	1

	S 8 Dyskusja nad wyborem podmiotu badań cz. 2
	1

	S 9 Dyskusja nad wyborem podmiotu badań cz. 3
	1

	S 10 Definiowanie problemu badawczego cz. 1
	1

	S 11 Definiowanie problemu badawczego cz. 2
	1

	S 12 Definiowanie problemu badawczego cz. 3
	1

	S 13 Omówienie przykładowych prac dyplomowych cz. 1
	1

	S 14 Omówienie przykładowych prac dyplomowych cz. 1
	1

	S 15 Podsumowanie dyskusji i wybór tematu pracy dyplomowej
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1 Podręczniki, artykuły naukowe, studia przypadków
2 Prezentacje multimedialne.
3 Platforma e-learingowa PCz

SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1.  Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
P1. Przygotowanie prezentacji, sprawozdania lub referatu

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	15
	0,6

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	0,4

	Przygotowanie do egzaminu 
	0
	0

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	20
	0,8

	Egzamin
	0
	0

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Zenderowski R. (2020). Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa 
2. Zenderowski R. (2022). Praca magisterska. Licencjat, CeDeWu, Warszawa 
3. Weiner J. (2018). Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych, PWN, Warszawa 

Literatura uzupełniająca:
1. Stopochkin, A., Sytnik, I. (2021). Kwestia seminarium dyplomowego a koncepcja pisania pracy dyplomowej: case study „praca dyplomowa z zakresu zarządzania finansami przedsiębiorstwa”. Przegląd Nauk Stosowanych Nr 33 (4), 25.
2. Dyhdalewicz, A. (2022). Ramy koncepcyjne prac magisterskich–wybrane problemy metodyczne. Akademia Zarządzania, 6(1), 183-205.
3. Sadowski A.,  Skowron-Grabowska B. (2024). Analysis of Frameworks for the Integration of Information and Communication Technology into Sustainability. In Adoption of Emerging Information and Communication Technology for Sustainability (pp. 50-67). CRC Press.
4. Tufail M. M. B., Imran M., Daćko-Pikiewicz Z., Anwar Q. A., Nowodziński P. (2022). Risk Management in the Development of Drilling Technological Projects. Acta Montanistica Slovaca, 27(4).
5. Łukasik-Stachowiak K. (2023). Uncertainties and challenges in human resource management in the era of artificial intelligence. Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization & Management/ Zeszyty Naukowe Politechniki Ślaskiej. Seria Organizacji i Zarzadzanie, (181).
6. Gostkowska-Dźwig S., Kempa E., Mrozik M., Królik R., (2023) Wybrane metody analizy w procesie zarządzania strategicznego, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. dr hab. inż. Paweł Nowodziński, Prof. PCz, pawel.nowodzinski@pcz.pl
2. dr hab. inż. Beata Skowron-Grabowska, Prof. PCz, b.skowron-grabowska@pcz.pl
3. dr Katarzyna Łukasik-Stachowiak k.lukasik-stachowiak@pcz.pl
4. dr inż. Sylwia Gostkowska-Dźwig s.gostkowska-dzwig@pcz.pl
5. dr inż. Magdalena Mrozik magdalena.mrozik@pcz.pl
6. dr inż. Agnieszka Puto agnieszka.puto@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W02, K_U02, K_K01,
	C1, C2, C3
	S1-S15
	1,2,3
	F1, P1

	EU 2
	K_W02, K_U06, K_U07,
	C1, C2
	S1-S15
	1,2,3
	F1, P1

	EU 3
	K_W02, K_U07, K_K01,
	C1, C3
	S1-S15
	1,2,3
	F1, P1

	EU 4
	K_W02, K_U07, K_K01,
	C1, C3
	S6-S7
	1,2,3
	F1, P1





FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	EU1
	Student nie zna żadnych formalnych zasad pisania pracy dyplomowej.
	Student zna kilka formalnych zasad pisania pracy dyplomowej.
	Student zna formalne zasady pisania pracy dyplomowej.
	Student zna formalne zasady pisania pracy dyplomowej i umie je zastosować w praktyce.

	EU2
	Student nie wykazuje opanowania literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu.
	Student wykazuje w niewielkim stopniu opanowanie literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu.
	Student wykazuje opanowanie literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu.
	Student wykazuje w szerokim stopniu opanowanie literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu.

	EU3
	Student w ogóle nie potrafi używać źródeł literaturowych do pracy dyplomowej.
	Student używa źródeł literaturowych, ale nie potrafi dobrać ich do charakteru pracy dyplomowej.
	Student potrafi w ograniczonym stopniu dobrać właściwe źródła literaturowe do charakteru pracy dyplomowej.
	Student potrafi dobrać właściwe źródła literaturowe do charakteru pracy dyplomowej.

	EU4
	Student nie posiada wiedzy z zakresu technicznego i redakcyjnego opracowania pracy magisterskiej.
	Student posiada elementarną wiedzę z zakresu technicznego i redakcyjnego opracowania pracy magisterskiej.
	Student posiada wiedzę dotyczącą szczegółowego przygotowania technicznego i redakcyjnego pracy magisterskiej.
	Student posiada wiedzę dotyczącą szczegółowego opracowania technicznego i redakcyjnego pracy magisterskiej oraz jej praktycznego zastosowania.



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 


