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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi procesu podejmowania decyzji menedżerskich w przedsiębiorstwie.
C2. Zapoznanie studentów z podstawowymi regułami podejmowania decyzji menedżerskich w świetle wybranych analiz.
C3. Zapoznanie studentów z podejmowaniem decyzji w warunkach ryzyka oraz w wybranych strukturach rynkowych.

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat podstawowych zagadnień z zakresu mikroekonomii i finansów przedsiębiorstw.
2. Student posiada ogólną wiedzę z podstawowych zagadnień z zakresu statystyki.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi scharakteryzować podstawowe reguły podejmowania decyzji menedżerskich na podstawie analizy marginalnej, analiz popytu, podaży, produkcji oraz kosztów.
EU 2 – Student umie wykazać specyfikę podejmowanie decyzji menedżerskich w warunkach ryzyka i niepewności.  
EU 3 – Student potrafi stosować narzędzia analizy ekonomicznej w rozważaniu różnych wariantów decyzji menedżerskich. 
EU 4 – Student potrafi dokonywać podstawowych charakterystyk konkurencji na różnych rynkach.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Zajęcia wprowadzające. Przedstawienie zasad pracy na zajęciach. Prezentacja literatury przedmioty, zagadnień tematycznych do zrealizowania na wykładzie oraz warunków egzaminu.
	1

	W 2 Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych.
	1

	W 3 - W 4 Podejmowanie decyzji i optymalizacja przedsiębiorstwa na podstawie analizy marginalnej.
	2

	W 5 - W 6 Modelowanie i decyzje na podstawie funkcji popytu i podaży przedsiębiorstwa.
	2

	W 7 - W 8 Decyzje przedsiębiorstwa w obszarze kosztów.
	2

	W 9 - W 10 Decyzje przedsiębiorstwa w warunkach niepewności i ryzyka.
	2

	W 11 - W 12. Wartość informacji.
	2

	W 13 - W 14 Funkcjonowanie przedsiębiorstw w różnych strukturach rynkowych.
	2

	W 15 Podsumowanie zajęć wykładowych.
	1 

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1 – CW 2 Zajęcia wprowadzające. Przedstawienie zasad pracy na zajęciach Prezentacja literatury przedmioty, zagadnień tematycznych do zrealizowania na ćwiczeniach oraz warunków zaliczenia
	2 

	CW 3 – CW 4 Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych
	2

	CW 5 – CW 8 Podejmowanie decyzji i optymalizacja przedsiębiorstwa na podstawie analizy marginalnej.
	4

	CW 9 – CW 12 Modelowanie i decyzje na podstawie funkcji popytu i podaży przedsiębiorstwa.
	4

	CW 13 – CW 16 Decyzje przedsiębiorstwa w obszarze kosztów
	4

	CW 17 – CW 20 Decyzje przedsiębiorstwa w warunkach niepewności i ryzyka
	4

	CW 21 – CW 22 Wartość informacji
	2

	CW 23 – CW 26 Funkcjonowanie przedsiębiorstw w różnych strukturach rynkowych
	4

	CW 27 – CW 28 Kolokwium zaliczeniowe. 
	2 

	CW 29 – CW 30 Podsumowanie zajęć w ramach prowadzonego przedmiotu. Sprawdzian poprawkowy
	2



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzęt audiowizualny.
Tablica, kreda, markery.
Treści studiów przypadków.
Podręczniki i skrypty, filmy tematyczne.
Platforma e-learningowa PCz
Formularze zadań.

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
P1. Kolokwium/Test
P2. Egzamin pisemny

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	45
	1,8 

	Przygotowanie do ćwiczeń
	16
	0,64

	Przygotowanie do egzaminu 
	16
	0,64

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	16
	0,64

	Egzamin
	2
	0,08

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	100
	4



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2021. 
2. Jankiewicz J. (red.nauk.), Ekonomia menedżerska zbiór zadań, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2022.
3. Solek A., Podstawy ekonomii menedżerskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Kraków 2024. 
4. Png Ivan, Lehman Dale, Ekonomia menedżerska, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Literatura uzupełniająca:
1. Czarny E., Folfas P., mikroekonomia zbiór studiów przypadków i zadań, Wydawnictwo Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2022.
2. Bajor M., Inwestowanie na rynkach finansowych w oparciu o model wyceny aktywów kapitałowych [w:] Mikro- i makroekonomiczny wymiar rynku nieruchomości i inwestycji (red.) Korombel Anna, Częstochowa 2021.
3. Bajor M., Selected Aspects of Electricity Consumption in Households, Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie nr 48, 2022.
4. Martiskova P., Waldhauserova T., Skibiński A., Corporate Social Responsibility Activities as a Way of Creating Value for Consumers. Polish Journal of Management Studies Vol. 26, 2022. 
5. Sipa M., Gorzeń-Mitka I,  Assessment of the Progress towards the Management of Renewable Energy Consumption in the Innovativeness Context - a Country Approach,  Energies, Vol. 14, Iss. 16, 2021.
6. Sipa M., What Factors Determine the Creativity of Employees? The Perspective of Entities with a Diversified Level of Innovation [in:] Education Excellence and Innovation Management through Vision (red.) Soliman Khalid S., International Business Information Management Association, Norristown 2019.
7. Skibiński A., Business Demography as a Source of Information about the Level and Dynamics of Entrepreneurship Development - Example of Selected EU Countries. Psychology and Education Vol. 58, 2021.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Monika Sipa, monika.sipa@pcz.pl
2. Andrzej Skibiński, andrzej.skibinski@pcz.pl
3. Mateusz Bajor, mateusz.bajor@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W02, K_W06, 
K_U07, K_K03
	C1, C2, C3
	W1-W8, W13-W15, C1-C16, 
C23-C28
	1, 2, 3, 4, 5, 6
	F1, 
P1, P2

	EU 2
	K_W02, K_W06, 
K_U07, K_K03
	C1, C2, C3
	W9-W12,
C17-C22,
	1, 2, 3, 4, 5, 6
	F1,
P1, P2

	EU 3
	K_W02, K_W06, 
K_U07, K_K03
	C1, C2, C3
	W1-W15, 
C1-C30
	1, 2, 3, 4, 5, 6
	F1,
P1, P2

	EU  4
	K_W02, K_W06, 
K_U07, K_K03
	C1, C2, C3
	W7-W8,W13-W15, C13-C16, C23-C30
	1, 2, 3, 4, 5, 6
	F1,
P1, P2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej  95% punktów.

	Efekt 2
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej  95% punktów.

	Efekt 3
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej  95% punktów.

	Efekt 4
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, w stopniu mniejszym niż 60 % punktów.
	Student posiada wiedzę 
i umiejętności, określone w tym efekcie uczenia się, osiągając przynajmniej  95% punktów.


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

