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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczącej postaw innowacyjnych
C2. Przedstawienie praktycznych możliwości innowacyjnych postaw w gospodarce

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawową wiedzę z zakresu podstaw zarządzania i innowacji
2. Student zna zasady rozwiązywania problemów w grupie, z wykorzystaniem case study.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu cechy postawy innowacyjnej oraz dostrzega znaczenie innowacyjności w przedsiębiorstwie.
EU 2 –   Student posiada umiejętność interpretacji zjawisk i procesów gospodarczych kształtujących decyzje i zachowania innowacyjne.
[bookmark: _Hlk182774497]EU 3 – Student potrafi zastosować zasady zarządzania w kształtowaniu postaw innowacyjnych.
EU 4 – Student potrafi współdziałać i pracować w grupie oraz działać w sposób innowacyjny.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Pojęcie i uwarunkowania innowacyjności– zajęcia wprowadzające
	1

	W 2 Postawy przedsiębiorcze w gospodarce: przedsiębiorca jako założyciel firmy i innowator cz. 1
	1

	W 3 Postawy przedsiębiorcze w gospodarce: przedsiębiorca jako założyciel firmy i innowator cz. 2
	1

	W 4 Osobowościowe wyznaczniki kształtowania postaw innowacyjnych
	1

	W 5 Relacje między kreatywnością, twórczością a postawą innowacyjną cz1
	1

	W 6 Relacje między kreatywnością, twórczością a postawą innowacyjną cz2
	1

	W 7 Kształtowanie umiejętności, warunków i postaw przedsiębiorczych
	1

	W 8 Rola zarządzania talentami w  rozwoju postaw innowacyjnych
	1

	W 9 Społeczne wyznaczniki kształtowania postaw  innowacyjnych
	1

	W 10 Etyczne wyznaczniki kształtowania postaw  innowacyjnych
	1

	W 11 Postawy innowacyjne a nowoczesne koncepcje menedżerskie cz.1
	1

	W 12 Postawy innowacyjne a nowoczesne koncepcje menedżerskie cz.2
	1

	W 13 Metody i narzędzia wspierania postaw innowacyjnych cz. 1
	1

	W 14 Metody i narzędzia wspierania postaw innowacyjnych cz. 2
	1

	W 15 Kolokwium
	1

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1 Zajęcia organizacyjne, omówienie przewodnika po przedmiocie: cel, program zajęć oraz zasady zaliczania przedmiotu
	1

	CW 2 Przedstawienie planu pracy zaliczeniowej, podział grupy studentów na kilkuosobowe zespoły, realizujące wspólnie pracę zaliczeniową na nt. Model kształtowania postaw innowacyjnych na wybranym przykładzie
	1

	CW 3 Cechy działalności przedsiębiorcy w gospodarce rynkowej. Studia przypadku z wykorzystaniem prezentowanej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja
	1

	CW 4 Umiejętności menedżerskie w kształtowaniu postaw innowacyjnych. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja. cz. 1
	1

	CW 5  Umiejętności menedżerskie w kształtowaniu postaw innowacyjnych. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja. cz. 2
	1

	CW 6 Cechy osobowościowe menedżera w kontekście działań przedsiębiorczych i innowacyjnych. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja cz. 1
	1

	CW 7 Cechy osobowościowe menedżera w kontekście działań przedsiębiorczych i innowacyjnych. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja cz. 2
	1

	CW 8 Systemowe i edukacyjne czynniki kształtowania postaw przedsiębiorczych. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja
	1

	CW 9 Organizacja biurokratyczna a organizacja innowacyjna. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja
	1

	CW 10 Organizacja biurokratyczna a organizacja innowacyjna. Studia przypadku z danej tematyki. Omówienie wyników i dyskusja
	1

	CW 11 Praca nad modelem kształtowania postaw innowacyjnych cz. 1
	1

	CW 12 Praca nad modelem kształtowania postaw innowacyjnych cz. 2
	1

	CW 13 Praca nad modelem kształtowania postaw innowacyjnych cz. 3
	1

	CW 14 Prezentacja uzyskanych wyników z modelu  postaw innowacyjnych
	1

	CW 15  Podsumowanie pracy studentów, uzupełnienie brakujących case study, ocena końcowa.
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzęt audiowizualny
Tablica, kreda, markery
Studia przypadku
Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach)
P1. Kolokwium
P2. Przygotowanie prezentacji, sprawozdania lub referatu



OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	30
	1,2

	Przygotowanie do ćwiczeń
	7
	0,28

	Przygotowanie do kolokwium 
	7
	0,28

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	3
	0,12

	Egzamin
	0
	0

	Konsultacje
	3
	0,12

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Strychalska-Rudzewicz, A., & Sobol, D. (2023). Kultura innowacji a innowacyjność przedsiębiorstw: uwarunkowania i pomiar. Instytut Badań Gospodarczych.
2. Ober, J. (2022). Adaptacja innowacji w świetle zachowań organizacyjnych - wybrane aspekty. Wydawnictwo Politechniki Śląskiej. Gliwice
3. Ćwil, M., Rok, B., Strumińska-Kutra, M. (2020) Rola innowacji społecznych w miejscu pracy – wnioski z badań [w:] Krytyczna teoria organizacji, red. W. Gasparski, W. Kieżun, Poltext. Warszawa. 
4. Skowron-Grabowska, B. (2023). Innovativeness in Enterprise Strategies Value Creation and Innovation Multidimensionality. Management and Production Engineering Review, 14(3).
5. Skowron-Grabowska, B. (2020). Management of science and technology parks in terms of innovative aspects. Management and Production Engineering Review, 11(4).
6. Skowron-Grabowska, B. (2021). Łańcuchy wartości w zarządzaniu organizacjami: wyzwania innowacyjno-kryzysowe. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa

Literatura uzupełniająca:
1. Szuszkiewicz, A. (2023). Rozwój odpowiedzialnych wzorców konsumpcji jako stymulanta innowacji w marketingu dóbr i usług. Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów, (188), 9-24.
2. Wyzwania i perspektywy przedsiębiorczej organizacji. Innowacyjność i przedsiębiorczość. Specjalne strefy ekonomiczne. (2018) T.1, red. Kościelniak H., Brendzel-Skowera K., Łukasik K.,  WWZPCz, Częstochowa 

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Dr hab. inż. Beata Skowron-Grabowska,  prof. PCz b.skowron-grabowska@pcz.pl   
2. Dr Katarzyna Łukasik-Stachowiak, k.lukasik-stachowiak@pcz.pl
3. Dr Katarzyna Olejniczak-Szuster k.olejniczak-szuster@pcz.pl 
4. Dr Katarzyna Brendzel katarzyna.brendzel@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W02; K_W08; K_U04; K_K01; K_K03;
	C1, C2
	W1,W2, W3,W8,W9,
C4, C5,C7, C8, C9
	1, 2, 3, 4
	F1, P1, P2

	EU 2
	K_W02; K_W08; K_U07; K_K01; K_K03;
	C1, C2
	W6, W7, W8, W9, C4, C5, C6, C7, C8, C9
	1, 2, 3, 4
	F1, P1, P2 

	EU 3
	K_W02; K_W08; K_U07; K_K01; K_K03;
	C1, C2
	W4, W5, W7, W8, W9,
C4/C6,C7/C9
	1, 2, 3, 4
	F1, P1, P2

	EU  4
	K_W02; K_W08; K_U10; K_K01; K_K03;
	C1, C2
	W8,W9,
C1/C3,C7/C9
	1, 2, 3, 4
	F1,  P1, P2





FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 80%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu powyżej 95%.

	Efekt 2
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 80%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu powyżej 95%.

	Efekt 3
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 80%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu powyżej 95%.

	Efekt 4
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w 60%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu poniżej 80%.
	Student posiada wiedzę i umiejętności określone w niniejszym efekcie kształcenia w stopniu powyżej 95%. 


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

