SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu
	[bookmark: _GoBack]Prawo gospodarcze
Business Law

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Drugiego stopnia

	Rok
	1

	Semestr
	1

	Jednostka prowadząca
	Katedra Socjologii Stosowanej i Zarządzania Zasobami Ludzkimi

	Osoba sporządzająca 
	Dr Anna Bazan-Bulanda, prof. PCz

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	2



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	15
	15
	
	
	



OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU
C1.Zaprezentowanie studentom podstaw prawnych funkcjonowania przedsiębiorców w Polsce.
[bookmark: _Hlk92545366]C2. Zapoznanie studentów z przepisami dotyczącymi terminów w obrocie gospodarczym.
C3.Wykształcenie u studentów umiejętności interpretacji i stosowania prawa gospodarczego w praktyce zarządzana przedsiębiorstwem.


WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat podmiotów prawa.
2. Student ma wiedzę na temat czynności prawnych.
3. Student posiada ogólną wiedza o przedmiotach prawa.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU1. Student rozumie znaczenie i charakteryzuje pojęcia: działalność gospodarcza i przedsiębiorca.
EU2. Student rozpoznaje i klasyfikuje poszczególne kategorie przedsiębiorców.
EU3. Student posiada wiedzę na temat rejestrów przedsiębiorców i potrafi je scharakteryzować.
EU4. Student rozumie znaczenie terminów dla prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorcy.




TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY 15h
	Liczba godzin

	W1. Zasady podejmowania działalności gospodarczej w Polsce. 
	1

	W2. Pojęcie przedsiębiorcy.
	1

	W3. Pojęcie działalności gospodarczej i działalności zawodowej.
	1

	W4. Przedsiębiorcy osoby fizyczne.
	1

	W5. Przedsiębiorcy spółki osobowe. Solidarna odpowiedzialność za zobowiązania.
	1

	W6. Charakterystyka spółek osobowych- tworzenie, zasady reprezentacji, prowadzenie spraw spółki, odpowiedzialność za zobowiązania spółki. 
	1

	W7. Przedsiębiorcy osoby prawne.
	1

	W8. Charakterystyka spółek kapitałowych- tworzenie, zasady reprezentacji, prowadzenie spraw spółki, odpowiedzialność za zobowiązania spółki
	1

	W9.Rejestracja przedsiębiorców- zagadnienia wstępne.
	1

	W10. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej- charakterystyka, elementy i  zasady wpisów. 
	1

	W11. Krajowy Rejestr Sądowy- charakterystyka, elementy i  zasady wpisów.
	1

	W12. Terminy zapłaty w transakcjach handlowych.
	1

	W13. Odsetki ustawowe.
	1

	W14. Przedawnienie roszczeń w transakcjach handlowych.
	1

	W15. Test zaliczeniowy.
	1

	Forma zajęć – ĆWICZENIA 15 h
	Liczba godzin

	C1 Zasady interpretacji przepisów prawa.cz1
	1

	C2. Zasady interpretacji przepisów prawa.cz 2
	1

	C3. Rola i źródła orzecznictwa sądowego.cz.1
	1

	C4. Rola i źródła orzecznictwa sądowego. cz.2
	1

	C5. Podsumowanie materiału z wykładów-dyskusja.
	1

	C6. Przyporządkowanie podstawy prawnej i orzecznictwa do przykładowych stanów faktycznych- praca w grupach. cz.1
	1

	C7. Przyporządkowanie podstawy prawnej i orzecznictwa do przykładowych stanów faktycznych- praca w grupach. cz.2
	1

	C8. Opracowywanie rozwiązań kazusów w grupach. cz1
	1

	C9. Opracowywanie rozwiązań kazusów w grupach. cz2
	1

	C10. Podsumowanie materiału z wykładów-dyskusja.
	1

	C11. Samodzielne opracowywanie rozwiązań kazusów cz. 1
	1

	C12. Samodzielne opracowywanie rozwiązań kazusów cz. 2
	1

	C13. Rozwiązywanie quizu w grupach.
	1

	C14. Podsumowanie materiału z wykładów-dyskusja.
	1

	C15. Kolokwium zaliczeniowe. Podsumowanie zajęć ćwiczeniowych
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny.
2. Podręczniki, skrypty.
3. Akty prawne z orzecznictwem.

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji
F2. Aktywność na zajęciach
P1. Kolokwium 
P2. Test	

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	30
	1,2

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	0,2

	Przygotowanie do zaliczenia
	5
	0,2

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	5
	0,2

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50h
	2 ECTS



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa
1. Anna Bazan-Bulanda, Przedsiębiorstwo i przedsiębiorcy- ujęcie prawne w: Społeczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania zarządzania współczesną organizacją. Wybrane zagadnienia. red. Anna Bazan-Bulanda, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2020;
2. Anna Bazan-Bulanda, Przedawnienie roszczeń i jego skutki dla zarządzania organizacją w: Społeczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania zarządzania współczesną organizacją. Wybrane zagadnienia. Część2, Podręcznik, red. Anna Bazan-Bulanda, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2021;
3. Anna Bazan-Bulanda, Prawo cywilne. Część ogólna. Podręcznik dla studentów kierunków ekonomicznych, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2019.

Literatura uzupełniająca:
1. Prawo gospodarcze i handlowe, Wojciech J. Katner (red.), Wolters Kluwer Polska 2020;
2. Anna Bazan-Bulanda, Osoby fizyczne- podmioty prawa niezbędne w każdej organizacji w: Społeczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania zarządzania współczesną organizacją. Wybrane zagadnienia. Część2, Podręcznik, red. Anna Bazan-Bulanda, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2021.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT ( IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Anna Bazan-Bulanda, a.bazan-bulanda@pcz.pl
Tomasz Odzimek, tomasz.odzimek@pcz.pl  

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                    dla całego programu (PEK)
	Cele przedmiotu
	Treści programowe
	Narzędzia dydaktyczne
	Sposób oceny

	EU1
	K_W04, K_U01, K_K03
	C1,C3
	W1-3, C1-14
	1,2,3
	F1, F2, P1, P2

	EU2
	K_W04, K_U01, K_K03
	C1, C3
	W4-8, C1-14
	1,2,3
	F1, F2, P1, P2

	EU3
	K_W04, K_U01,K_K03
	C1, C3
	W9-11, C1-14
	1,2,3
	F1, F2, P1, P2

	EU4
	K_W04, K_U01, K_K03
	C1, C2
	W12-14, C1-14
	1,2,3
	F1, F2, P1, P2



FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie rozumie  znaczenia ani nie charakteryzuje pojęć: działalność gospodarcza i przedsiębiorca.
	Student rozumie znaczenie i charakteryzuje jedno z pojęć: działalność gospodarcza i przedsiębiorca.
	Student rozumie znaczenie  lecz nie w pełni charakteryzuje pojęcia: działalność gospodarcza lub przedsiębiorca.

	Student rozumie znaczenie i charakteryzuje pojęcia: działalność gospodarcza i przedsiębiorca.


	Efekt 2
	Student nie rozpoznaje i nie klasyfikuje poszczególnych kategorii przedsiębiorców.

	Student rozpoznaje lub klasyfikuje poszczególne kategorie przedsiębiorców.

	Student rozpoznaje lecz nie w pełni klasyfikuje poszczególne kategorie przedsiębiorców.

	Student rozpoznaje i klasyfikuje poszczególne kategorie przedsiębiorców.


	Efekt 3
	Student nie posiada wiedzy na temat rejestrów przedsiębiorców i potrafi je scharakteryzować.

	Student posiada wiedzę na temat rejestrów przedsiębiorców lecz nie potrafi ich scharakteryzować.

	Student posiada wiedzę na temat rejestrów przedsiębiorców lecz nie w pełni potrafi je scharakteryzować.

	Student posiada wiedzę na temat rejestrów przedsiębiorców i potrafi je scharakteryzować.


	Efekt 4
	Student nie rozumie znaczenie terminów dla prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorcy.

	Student częściowo rozumie znaczenie terminów dla prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorcy.

	Student w większości rozumie znaczenie terminów dla prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorcy.

	Student rozumie znaczenie terminów dla prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorcy.



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.
 
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

