SYLABUS DO PRZEDMIOTU 
 
	Nazwa przedmiotu po polsku 
	[bookmark: _GoBack]Prawo pracy 

	Kierunek 
	Zarządzanie 

	Forma studiów 
	Stacjonarne 

	Poziom kształcenia 
	Pierwszego stopnia 

	Rok 
	2 

	Semestr 
	IV 

	Jednostka prowadząca 
	Katedra Socjologii Stosowanej i Zarządzania Zasobami Ludzkimi 

	Osoba sporządzająca  
	Dr Tomasz Odzimek 

	Profil  
	Ogólnoakademicki 

	Liczba punktów ECTS 
	3 


 
RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE 
	Wykład 
	Ćwiczenia 
	Laboratorium 
	Projekt 
	Seminarium 

	15 
	30 
	 
	 
	 


 
OPIS PRZEDMIOTU 
CEL PRZEDMIOTU 
C1. Zapoznanie studentów z zasadami systemu prawa pracy 
C2. Wykształcenie u studentów umiejętności posługiwania się przepisami z zakresu prawa pracy. 
 
WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI 
1. Student zna źródła prawa i posiada wiedzę na temat gałęzi prawa. 
2. Student potrafi scharakteryzować podmioty prawa i czynności prawne. 
 
EFEKTY UCZENIA SIĘ 
EU 1 – Student opisuje źródła, funkcje i główne zasady prawa pracy. 
EU 2–Student rozpoznaje relacje pracodawca-pracobiorca związane ze stosunkiem pracy. 
EU 3 – Student rozpoznaje przepisy prawa pracy związane z sytuacją prawną jednostek. 
EU 4 – Student potrafi stosować przepisy prawa pracy i interpretować orzeczenia sądowe. 
 
TREŚCI PROGRAMOWE 
	Forma zajęć – WYKŁADY 
	Liczba godzin 

	W 1 Wprowadzenie do przedmiotu i omówienie zasad zaliczania.  
Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. 
	1 

	W 2 Zasady prawa pracy wynikające z kodeksu pracy i innych źródeł prawa. 
	1 

	W 3 Źródła prawa pracy. Stosunek pracy- pojęcie, podmioty, przedmiot. 
	1 

	W 4 Umowa o pracę jako podstawa nawiązania stosunku pracy. 
	1 

	W 5 Rodzaje umów o pracę. 
	 

	W 6 Ustanie umownego stosunku pracy. 
	1 

	W 7 Zmiana umownego stosunku pracy. 
	1 

	W 8 Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy. 
	1 

	W 9 Czas pracy- pojęcie, system czasu pracy. 
	1 

	W 10 Wynagrodzenie za pracę. 
	1 

	W 11 Urlopy wypoczynkowe i bezpłatne 
	1 

	W 12 Uprawnienia pracownika związane z rodzicielstwem. 
	1 

	W 13 Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	1 

	W 14 Orzeczenia sadów i Sądu Najwyższego dotyczące prawa pracy 
	1 

	W 15 Podsumowanie materiału i weryfikacja: udział w dyskusji (aktywność na zajęciach). 
	1 

	Forma zajęć – ĆWICZENIA 
	Liczba godzin 

	CW 1-2 Omówienie zasad zaliczenia przedmiotu. Wprowadzenie do stosowania przepisów prawa pracy. 
	2 

	CW 3-4 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 5-6 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 7-8 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 9-10 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 11-12 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 13-14 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 15-16 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 17-18 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 19-20 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 21-22 Prezentowanie referatów dotyczących zagadnień prawa pracy. 
	2 

	CW 23-24 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 25-26 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 27-28 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. 
	2 

	CW 29-30 Stosowanie przepisów prawa pracy, rozwiązywanie kazusów, zadań. Zaliczenie ćwiczeń podsumowujące kazusy, zadania, prezentacje. 
	2 


 
NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 
1. Sprzęt audiowizualny, tablica, markery. 
2. Kodeks pracy, akty prawa, orzeczenia sądowe, podręczniki, monografie. 
 
SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA) 
F1. Udział w dyskusji (aktywność na zajęciach) 
P1. Przygotowanie prezentacji. 
P2. Egzamin pisemny
 
OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA 
	 
Forma aktywności 
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	
	[h] 
	ECTS 

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia) 
	45 
	1,8 

	Przygotowanie do ćwiczeń 
	6 
	0,24

	Przygotowanie do egzaminu  
	12 
	0,48 

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą  
	9 
	0,36 

	Egzamin 
	1 
	0,04 

	Konsultacje 
	2 
	0,08 

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU 
	75 
	3 


 
LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 
Literatura podstawowa: 
1. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ( z późn. zm.) 
2. Świątkowski A., Kodeks pracy. Komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2018 
 
Literatura uzupełniająca: 
1. KP. Kodeks pracy oraz ustawy towarzyszące, C.H. Beck, Warszawa 2025. 
2. Odzimek T. Ustanowienie w prawie minimalnej stawki godzinowej w umowach cywilnoprawnych a poziom motywacji do pracy przyszłych absolwentów studiów, rozdział w monografii, Wyzwania wynikające z uwarunkowań polityki kadrowej przedsiębiorstw (red.) Robak E., Skolik S. Wydawnictwo Wydziału Zarządzania PCz, 2016, 
3. Bazan-Bulanda A., Stosunek pracy - podstawa prawna relacji łączącej pracownika z pracodawcą, rozdział w monografii, Uwarunkowania i dylematy funkcjonowania człowieka we współczesnej organizacji (red.) Bylok, F., Czarnecka A., Przewoźna-Krzemińska A., Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej 2023. 
4. The Polish Labour Code z dnia 23 grudnia 1997 r. (Dz.U. tłum. gb 1998 Nr 21, poz. 94) 
Kodeks w wersji angielskiej dostepny stronie wordpress.com  
5. https://www.gov.pl/web/family/basic-information-on-labour-law 
 
PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 
1. Dr Tomasz Odzimek,  tomasz.odzimek@pcz.pl 
2. Dr Anna Bazan-Bulanda Prof. PCz, anna.bazan-bulanda@pcz.pl 
 
MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
	 
Efekt uczenia się 
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu 
	 
Cele przedmiotu 
	 
Treści programowe 
	 
Narzędzia dydaktyczne 
	 
Sposób oceny 

	EU 1 
	K_W05, K_W07 
K_U03, K_U06 
K_K02 
	C1, C2 
	W1-W3 
C1-C10 
	1, 2 
	F1, P1, 2 

	EU 2 
	K_W05, K_W07 
K_U03, K_U06 
K_K02 
	C1, C2 
	W3-W8 
C3-C22 
	1,2 
	F1,P1, 2 

	EU 3 
	K_W05, K_W07 
K_U03, K_U06 
K_K02 
	C1, C2 
	W3-W13 
	1,2 
	F1, P1, 2 

	EU  4 
	K_W05, K_W07 
K_U03, K_U06 
K_K02 
	C1, C2 
	W6-W15 
	1,2 
	F1, P1, 2 


 
 
FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY 
	 
	Na ocenę 2 
	Na ocenę 3 
	Na ocenę 4 
	Na ocenę 5 

	Efekt 1 
	Student nie potrafi opisać źródła, funkcje i główne zasady prawa pracy. 
	Student opisuje źródła, funkcje i główne zasady prawa pracy w stopniu dostatecznym. 
	Student opisuje źródła, funkcje i główne zasady prawa pracy w stopniu dobrym. 
	Student opisuje źródła, funkcje i główne zasady prawa pracy w stopniu bardzo dobrym. 

	Efekt 2 
	Student nie potrafi rozpoznać relacji pracodawca-pracobiorca związane ze stosunkiem pracy 
	Student rozpoznaje relacje pracodawca-pracobiorca związane ze stosunkiem pracy w stopniu dostatecznym. 
	Student rozpoznaje relacje pracodawca-pracobiorca związane ze stosunkiem pracy w stopniu dobrym. 
	Student rozpoznaje relacje pracodawca-pracobiorca związane ze stosunkiem pracy w stopniu bardzo dobrym. 

	Efekt 3 
	Student nie potrafi  rozpoznać przepisy prawa pracy związane z sytuacją prawną jednostek. 
	Student rozpoznaje przepisy prawa pracy związane z sytuacją prawną jednostek w stopniu dostatecznym. 
	Student rozpoznaje przepisy prawa pracy związane z sytuacją prawną jednostek w stopniu dobrym.  
	Student rozpoznaje przepisy prawa pracy związane z sytuacją prawną jednostek w stopniu bardzo dobrym. 

	Efekt 4 
	Student nie potrafi stosować przepisów prawa pracy i interpretować orzeczeń sądowych. 
	Student potrafi stosować przepisy prawa pracy i interpretować orzeczenia sądowe w stopniu dostatecznym. 
	Student potrafi stosować przepisy prawa pracy i interpretować orzeczenia sądowe w stopniu dobrym. 
	Student potrafi stosować przepisy prawa pracy i interpretować orzeczenia sądowe w stopniu bardzo dobrym. 


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0. 
 
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich. 
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.  
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania.  

