SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu po polsku
	Zarządzanie innowacjami

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Pierwszego stopnia

	Rok
	2

	Semestr
	IV

	Jednostka prowadząca
	Katedra Logistyki

	Osoba sporządzająca 
	Dr inż. Nicoletta Baskiewicz,
 Dr Mateusz Chłąd

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	1



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	15
	
	
	
	



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie teoretycznych aspektów zarządzania innowacjami
C2. Przekazanie wiedzy na temat działalności innowacyjnej w przedsiębiorstwie, wspierania innowacyjności oraz zachowań konsumentów wobec innowacji

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat funkcji oraz poziomów zarządzania
2. Student ma wiedzę na temat czynników kształtujących decyzje podejmowane w przedsiębiorstwie
3. Student posiada ogólną wiedzę na temat podmiotów otoczenia bliższego i dalszego

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia i procesy z zakresu innowacji, rozróżnia różne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych
EU 2 – Student potrafi zidentyfikować czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oddziałujące na procesy innowacyjne w przedsiębiorstwie
EU 3 –  Student identyfikuje kluczowe czynniki wpływające na zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie
EU 4 – Student potrafi ocenić możliwości wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Omówienie zasad i warunków zaliczenia wykładu. 
	1

	W 2 Definicja innowacji i innowacyjności.
	1

	W 3 Rodzaje innowacji i ich klasyfikacja. Cel i znaczenie innowacji.
	1

	W 4 Organizacyjne i ekonomiczne uwarunkowania działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa.
	1

	W 5 Przywództwo i proinnowacyjna kultura innowacji w przedsiębiorstwie.
	1

	W 6 Techniki kształtowania kreatywności. Wybrane metody poszukiwania innowacyjnych rozwiązań.
	1

	W 7 Organizacja systemu innowacji. Analiza procesu innowacyjnego i modele procesu innowacji.
	1

	W 8 System transferu technologii i innowacji.
	1

	W 9 Informatyka jako narzędzie niezbędne w efektywnym zarządzaniu procesami.
	1

	W 10 Inteligentne rozwiązania jako element strategii zarządzania.
	1

	W 11 Technologie cyfrowe.
	1

	W 12 Zbieranie i identyfikowanie danych - wprowadzenie do Big Daty.
	1

	W 13 Six Sigma jako metoda poprawy jakości procesów.
	1

	W 14 Przemysł 4.0 I jego wykorzystanie. 
	1

	W 15 Zaliczenie testowe z wykładów
	1




NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny - projektor
2. Tablica, kreda, markery

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Obecność w trakcie wykładu
F2. Test

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	15
	0,6

	Przygotowanie do ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie do egzaminu 
	
	

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	8
	0,32

	Egzamin
	
	

	Konsultacje
	2
	0,08

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	25
	1



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
[bookmark: _Hlk188619128]1. Szatkowski K. (2020). Zarządzanie innowacjami i transferem technologii, PWN, Warszawa. 
2. Bal-Woźniak T. (2020). Zarządzanie innowacjami w ujęciu podmiotowym, PWN, Warszawa. 
3. Boratyńska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Knosala R. (2022). Zarządzanie innowacjami, PWE, Warszawa. 

Literatura uzupełniająca:
1. Chłąd M. Strzelczyk M. Chłąd  M. (2018). Zarządzanie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi w przedsiębiorstwie. Stan i wyzwania, 81.
2. Chłąd  M. (2022). Optimization of transport processes in an enterprise by the SMED method. Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie/Politechnika Śląska, (160).
3. Baskiewicz N.  Barbu  C. (2021). The role of internal conditions in the implementation of the lean green concept: American, Japanese and Polish experiences. Management and Production Engineering Review.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Dr inż. Nicoletta Baskiewicz, nicoletta.baskiewicz@pcz.pl
2. Dr Monika Chłąd, monika.chlad@pcz.pl
3. Dr Mateusz Chłąd, mateusz.chlad@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W01, K_W08, K_U01, K_K01
	C1, C2
	W1-W5
	1,2
	F1, F2

	EU 2
	K_W01, K_W08, K_U01, K_K01
	C2, C2
	W6-W8
	1,2
	F1, F2

	EU 3
	K_W01, K_W08, K_U01, K_K01
	C1, C2
	W8-W9
	1,2
	F1, F2

	EU 4
	K_W01, K_W08, K_U01, K_K01
	C1, C2
	W10-W15
	1,2
	F1, F2



FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie zna żadnych pojęć i procesów z zakresu innowacji, nie identyfikuje rodzajów innowacji i, nie potrafi określić znaczenia innowacji w procesach gospodarczych.

	Student zna niektóre podstawowe pojęcia i procesy z zakresu innowacji, potrafi prawidłowo rozróżnić określone typy innowacji, nie potrafi w pełni charakteryzować znaczenia innowacji w procesach gospodarczych.

	Student prawidłowo interpretuje podstawowe pojęcia z zakresu innowacji, zna typy innowacji, charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych.

	Student prawidłowo interpretuje podstawowe pojęcia z zakresu innowacji, zna typy innowacji, oraz potrafi określić ich specyfikę i dokonać analizy porównawczej, charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych.

	Efekt 2
	Student nie potrafi wymienić i scharakteryzować wewnętrznych i zewnętrznych czynników oddziałujących na procesy innowacyjne w przedsiębiorstwie

	Student potrafi wymienić i scharakteryzować niektóre czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oddziałujące na procesy innowacyjne w przedsiębiorstwie.

	Student potrafi wymienić i scharakteryzować wszystkie czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oddziałujące na procesy innowacyjne w przedsiębiorstwie.

	Student potrafi wymienić i scharakteryzować wszystkie czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oddziałujące na procesy innowacyjne w przedsiębiorstwie i potrafi dokonać ich hierarchizacji.

	Efekt 3
	Student nie potrafi zidentyfikować kluczowych czynników wpływających na zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie.

	Student potrafi zidentyfikować kluczowe czynniki wpływające na zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie bez określenia ich udziału w potencjale innowacyjnym przedsiębiorstwa.

	Student potrafi zidentyfikować kluczowe czynniki wpływające na zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie; określa ich udział w potencjale innowacyjnym przedsiębiorstwa.

	Student potrafi zidentyfikować kluczowe czynniki wpływające na zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie; określa ich udział w potencjale innowacyjnym przedsiębiorstwa i potrafi przedstawić przebieg realizacji procesu innowacji.

	Efekt 4
	Student nie potrafi ocenić możliwości wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie.

	Student potrafi ocenić możliwości wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie nie zna jednak interpretacji wyników ocen.

	Student potrafi ocenić możliwości wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie, potrafi przeprowadzić ocenę wyjaśnić i zinterpretować niektóre wyniki ocen.

	Student potrafi ocenić możliwości wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie, potrafi przeprowadzić ocenę wyjaśnić i zinterpretować wyniki ocen.


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 
[bookmark: _GoBack]
