SYLABUS DO PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu po polsku
	Współczesne problemy zarządzania/ Contemporary management problems

	Kierunek
	Zarządzanie

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom kształcenia
	Pierwszego stopnia

	Rok
	2

	Semestr
	IV

	Jednostka prowadząca
	Katedra Zarządzania i Przedsiębiorczości

	Osoba sporządzająca 
	Dr hab. inż. Beata Skowron-Grabowska, prof. PCz, dr Katarzyna Łukasik-Stachowiak

	Profil 
	Ogólnoakademicki

	Liczba punktów ECTS
	2



RODZAJ ZAJĘĆ – LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	15
	15
	
	
	



OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z funkcjonowaniem i problemami działania współczesnych organizacji
C2. Nabycie przez studentów umiejętności rozwiązywania problemów w podstawowych obszarach funkcjonowania współczesnego przedsiębiorstwa

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student zna podstawowe pojęcia z zakresu nauk o przedsiębiorstwie 
2. Student dysponuje podstawową wiedzą z zakresu zarządzania organizacjami 
3. Student zna techniki twórczego rozwiązywania problemów
4. Student potrafi rozwiązywać zadania typu case study (studia przypadków) 
5. Student posiada umiejętności w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi analizować i interpretować procesy zarządzania we współczesnych organizacjach.
EU 2 – Student umie stosować metody zarządzania przedsiębiorstwami.
EU 3 – Student potrafi zidentyfikować kluczowe problemy funkcjonowania współczesnych organizacji.
EU 4 – Student potrafi samodzielnie poszukiwać rozwiązań problemów zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1 Istota współczesnej organizacji w ujęciu modelowym/ The essence of modern organization in terms of a model
	1

	W 2  Cele współczesnej organizacji/ The goals of the contemporary organization
	1

	W 3 Zarządzanie w organizacji inteligentnej/ Management in an intelligent organization
	1

	W 4 Przedsiębiorstwa wirtualne/ Virtual enterprises 
	1

	W 5-W 6 Przedsiębiorczość  jako element funkcjonowania współczesnych organizacji/ Entrepreneurship as an element of the functioning of modern organizations
	2

	W 7-W 8 Czynniki sukcesu nowocześnie zarządzanych przedsiębiorstw/
Success factors for modernly managed enterprises
	2

	W 9-W 10 Zarządzanie procesowe/ Process management
	2

	W 11 Kultura organizacyjna we współczesnych przedsiębiorstwach/ Organizational culture in modern enterprises
	1

	W 12 Nowoczesne podejście do problemu narodowych kultur biznesowych/  Modern approach to the problem of national business cultures
	1

	W 13  Nowe zasady współdziałania ludzi w przedsiębiorstwach / New principles of human cooperation in enterprises
	1

	W 14  Procesy globalizacji  / Globalization process
	1

	W 15 Kolokwium zaliczeniowe z wykładu/ Final test
	1

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1 Zajęcia wprowadzające/ Introductory classes
	1

	CW 2 Cele organizacji, opracowywanie przykładowych celów / Organizational goals, developing sample goals
	1

	CW 3 Diagnoza działania organizacji  inteligentnej / Diagnosis of the operation of intelligent organization
	1

	CW 4 Diagnoza działania organizacji  wirtulanych / Diagnosis of the operation of virtula organization
	1

	CW 5 – CW 6  Ocena działania przedsiębiorcze menedżerów/ Evaluation of managers' entrepreneurial activities
	2

	CW 7 – CW 8 Komunikacja w organizacji (znaczenie, funkcje, skuteczność komunikacji, przeszkody w komunikacji)/ Communication in the organization (importance, functions, communication effectiveness, communication obstacles)
	2

	CW 9 Doskonalenie i przeprojektowanie procesów / Improvement and redesign of process 
	1

	CW 10 - CW 11 Kultura w kontekście organizacji (funkcje, elementy, tworzenie kultury organizacyjnej) Culture in the context of the organization (functions, elements, creating organizational culture)
	2

	CW 12- CW 13 Diagnoza wybranych przykładów nowoczesnych koncepcji zarządzania / Diagnosis of selected examples of modern management concepts/
	2

	CW 14 Podsumowanie zajęć ćwiczeniowych/ Summary of exercise classes
	1

	CW 15. Test/ Test
	1



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Tablica, kreda, markery
3. Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Przygotowanie prezentacji, sprawozdania lub referatu
P1. Kolokwium 
P2. Test	

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	30
	1,2

	Przygotowanie do ćwiczeń
	8
	0,32

	Przygotowanie do egzaminu 
	-
	-

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	7
	0,28

	Egzamin
	-
	-

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. B. Glinkowska-Krauze, B. Kaczmarek, V. Chebatarov, Współczesne problemy zarządzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2020
2. M. Łobaziewicz Zarządzanie inteligentnym przedsiębiorstwem w dobie Przemysłu 4.0, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", Toruń 2019.
3. M.F. Peterson, D.C. Thomas, Cross-Cultural Management: Essential Concept, Thausand Oaks : SAGE, 2018.

Literatura uzupełniająca:
1. B. Skowron-Grabowska Łańcuchy wartości w zarządzaniu organizacjami: wyzwania innowacyjno-kryzysowe, PWE, Warszawa 2021.
2. K. Łukasik-Stachowiak, Organizational Culture in Remote Working Conditions - Home Office, Humanities and Social Sciences, vol. 29, nr 4, 2022.
3. P. Nowodziński, Business Development in the Turbulent Environment. The Context of Corporate Organizational Culture, [w] Konkurencyjność i szanse rozwoju współczesnych przedsiębiorstw (red.) Kempa E., Olejniczak-Szuster K, wyd. WPCz, 2020. 
4. M. Sobociński, Crowdfunding jako szansa rozwoju firm rodzinnych (w:) Kempa E., Olejniczak-Szuster K. (red.), Konkurencyjność i szanse rozwoju współczesnych przedsiębiorstw, Wyd. PCz, Częstochowa 2020
PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Dr hab. inż. Beata Skowron-Grabowska, prof. PCz, b.skowron-grabowska@pcz.pl 
2. Dr Katarzyna Łukasik-Stachowiak, k.lukasik-stachowiak@pcz.pl
3. Dr hab. inż. Paweł Nowodziński prof. PCz, pawel.nowodzinski@pcz.pl 
4. Dr Maciej Sobociński, maciej.sobocinski@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W01, K_W02
	C1, C2
	W1-W6
C1-C6
	1,2,3,4
	F1, 
P1, P2

	EU 2
	K_U1, K_W02
	C1, C2
	W7-W14
C7-C13
	1,2,3,4
	F1, 
P1, P2

	EU 3
	K_W02, K_K05
	C1, C2
	W1-W5
C1-C7
	1,2,3,4
	F1, 
P1, P2

	EU  4
	K_U10, K_W09,
K_K05
	C1, C2
	W6-W14
C8-C13
	1,2,3,4
	F1, 
P1, P2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY	
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie umie dokonać analizy procesów dotyczących zarządzania przedsiębiorstwem
	Student umie dokonać prostej analizy procesów dotyczących zarządzania przedsiębiorstwem
	Student umie dokonać analizy procesów dotyczących zarządzania przedsiębiorstwem 
	Student umie dokonać obszernej analizy procesów dotyczących zarządzania przedsiębiorstwem z uwzględnieniem bieżącej sytuacji otoczenia.


	Efekt 2
	Student nie potrafi stosować metod analizy problemów funkcjonowania organizacji
	Student  potrafi stosować jedną metodę analizy problemów funkcjonowania organizacji
	Student potrafi stosować wybrane metody analizy problemów funkcjonowania organizacji
	Student potrafi stosować metod analizy problemów funkcjonowania organizacji i uzasadnić dlaczego taka metoda została wybrana

	Efekt 3
	Student nie umie  zidentyfikować kluczowych problemów funkcjonowania współczesnych organizacji
	Student umie  zidentyfikować dwa kluczowe problemy funkcjonowania współczesnych organizacji
	Student umie  zidentyfikować trzy lub więcej kluczowych problemów funkcjonowania współczesnych organizacji
	Student umie  zidentyfikować  kluczowe problemy funkcjonowania współczesnych organizacji oraz wskazać przyczyny ich powstawania

	Efekt 4
	Student nie potrafi poszukiwać rozwiązań problemów zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami
	Student  potrafi poszukiwać rozwiązania problemów zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami w niewielkim stopniu
	Student  potrafi poszukiwać rozwiązania wybranych problemów zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami 
	Student potrafi poszukiwać rozwiązań problemów zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami i uzasadnić dlaczego zostały wybrane


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 
[bookmark: _GoBack]
