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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejętności jej wykorzystania.
C2. Zapoznanie studenta ze specyfiką funkcjonowania organizacji różnego typu (przedsiębiorstwa, jednostki samorządowe, instytucje publiczne i non-profit).
C3. Poznawanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziału kompetencji, procesu planowania.
C4. 	Doskonalenie umiejętności pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania.

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student ma wiedzę z zakresu podstaw zarządzania i funkcjonowania organizacji.
2. Student posiada umiejętność pracy samodzielnej i z zespole.

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student poznaje specyfikę pracy na konkretnym stanowisku, sposób organizacji pracy, zna strukturę organizacyjną oraz podstawowe procesy gospodarcze zachodzące w przedsiębiorstwie. 
EU2 - Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa. 
EU3 - Student nabywa umiejętności skutecznego komunikowania się i pracy w zespole. 
EU4 - Student identyfikuje, analizuje i proponuje rozwiązania problemów związanych z zarządzaniem organizacją.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – PRAKTYKI ZAWODOWE
	Liczba godzin

	PZ 1.  Zapoznanie się z zasadami pracy na konkretnym stanowisku pracy: poznaje zasady BHP, obowiązki przestrzegania tajemnicy służbowej, Kodeks Pracy i obowiązujące w organizacji wewnętrzne przepisy i regulaminy. 
PZ 2. Zapoznanie się z profilem działalności organizacji, jej strukturą organizacyjną oraz zakresem i rodzajem prowadzonej działalności. 
PZ 3. Zapoznanie się z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowanymi przez organizację ze szczególnym zwróceniem uwagi na zgodność z profilem kierunku i specjalności wybranych przez Studenta. 
PZ 4. Identyfikacje współczesnych problemów i uwarunkowań wpływających na funkcjonowanie organizacji. 
PZ 5. Branie czynnego udziału w zadaniach realizowanych w organizacji.
PZ. 6. Poznanie oraz współuczestniczenie w procesach związanych z komunikacją w zespole w ramach wyznaczonych przez Zakładowego Opiekuna Praktyk stanowisk pracy (Student doskonali swoje umiejętności w zakresie rozumienia i przekazywania poleceń innym członkom zespołu, przedstawiania zagadnień w sposób jasny i przejrzysty, aktywnego współuczestniczenia w pracy zespołu).
	120/4



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Dokumenty organizacji
2. Sprzęt i oprogramowanie udostępnione przez organizację 

SPOSOBY OCENY (F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Student po odbyciu praktyki zawodowej w danym zakładzie pracy uzyskuje potwierdzenie odbycia na sprawozdaniu z praktyk studenckich. 
P1. Zaliczenie praktyki zawodowej u opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania z praktyk studenckich oraz rozmowy przeprowadzonej ze studentem weryfikującej realizację planu praktyki.

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Zajęcia zlecone przez opiekuna w trakcie trwania praktyk zawodowych
	120
	4

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	100 
	4



PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. dr inż. Agnieszka Puto agnieszka.puto@pcz.pl
2. dr inż. Ewa Kempa ewa.kempa@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W02, K_W09, K_W11, K_U02, K_K02, K_K03
	C1, C3
	PZ1, PZ2, PZ3
	1, 2
	F1, P1

	EU 2
	K_W01, K_W11, K_U01, K_U02, K_U07, K_K04
	C1, C2, C3, C4
	PZ3, PZ4, PZ6
	1, 2
	F1, P1

	EU 3
	K_U08, K_K01, K_K05
	C4
	P5, PZ6
	1, 2
	F1, P1

	EU  4
	K_W01, K_U03, K_U10, K_U11,  
	C1, C2, C3
	PZ4, PZ5
	1, 2
	F1, P1




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie zna specyfiki pracy na konkretnym stanowisku, sposobu organizacji pracy, nie potrafi opisać funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie.
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, nie potrafi opisać funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie.
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, opisuje funkcjonowanie struktury organizacyjnej, nie potrafi opisać podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie.
	Student zna specyfikę pracy na konkretnym stanowisku i sposób organizacji pracy, szczegółowo opisuje funkcjonowanie
struktury organizacyjnej oraz podstawowe procesy gospodarcze zachodzące w przedsiębiorstwie.

	Efekt 2
	Student nie potrafi wykorzystać nabytej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej i umiejętności praktyce biznesowej przedsiębiorstwa.
	Student potrafi w bardzo ograniczonym stopniu wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną, nie potrafi wykorzystać nabytych umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa.
	Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i niektóre umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa.
	Student potrafi wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i umiejętności w praktyce biznesowej przedsiębiorstwa, właściwie wykonując powierzone zadania w zakładzie pracy na danym stanowisku.

	Efekt 3
	Student nie posiada umiejętności komunikowania ani biernej ani czynnej - nie rozumie przekazywanych poleceń nie potrafi przekazywać informacji innym osobom; nie potrafi pracować zespołowo.
	Student posiada umiejętność biernej komunikacji- rozumie przekazywane polecenia i poprawnie je wykonuje nie potrafi jednak przekazywać ich innym osobom; ma trudności podczas pracy w zespole.
	Student posiada umiejętność biernej i czynnej komunikacji - rozumie polecenia, poprawnie je wykonuje i potrafi je przekazywać pozostałym członkom zespołu; potrafi pracować zespołowo
	Student posiada bardzo dobrą umiejętność komunikacji biernej i czynnej- rozumie przekazywane polecenia, wykonuje je prawidłowo oraz potrafi je przekazywać innym członkom zespołu, potrafi przedstawić zagadnienie w sposób jasny i przejrzysty; posiada umiejętność organizowania pracy zespołowej i być aktywnym członkiem zespołu.

	Efekt 4
	Student nie potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemów związanych z funkcjonowaniem organizacji.


	Student identyfikuje problemy związane z funkcjonowaniem organizacji.

	Student identyfikuje i analizuje problemy związane z funkcjonowaniem organizacji.

	Student identyfikuje, analizuje i proponuje rozwiązania problemów związanych z funkcjonowaniem organizacji.



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.


INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

