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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z wiedzą dotyczącą podstawowych i aktualnych zagadnień z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi 
C2. Zapoznanie studentów z teoretycznymi, praktycznymi i nowoczesnymi aspektami oraz narzędziami zarządzania zasobami ludzkimi 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat ewolucji funkcji personalnej, pojęć i celów zarządzania zasobami ludzkimi
2. Student ma wiedzę na temat metod, technik oraz narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi 
3. Student posiada ogólną wiedzę na temat zarządzania zasobami ludzkimi, selekcjonuje ją i wykorzystuje omawiając przebieg procesów dotyczących zzl

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną na temat zzl do opisu 
i analizowania przebiegu procesu kadrowego w organizacji
EU 2 – Student posiada umiejętność obserwacji przebiegu procesu kadrowego 
w przedsiębiorstwach
EU 3 - Student potrafi analizować posiadaną wiedzę oraz ma umiejętność spostrzegania i obserwacji efektywności realizacji procesu kadrowego
EU 4 – Student potrafi dokonywać analizy i konstruować system zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY 
	Liczba godzin

	W 1, W 2, W 3. Cel przedmiotu zarządzania zasobami ludzkimi. Historyczne uwarunkowania i aspekty zarządzania zasobami ludzkimi. Omówienie etapów procesu kadrowego. Wizerunek i klimat organizacji.
	3

	W 4, W 5, W 6. Planowanie zatrudnienia; techniki rekrutacji i selekcji; outsourcing pracowniczy, rekrutacja online; proces adaptacji społeczno-zawodowej pracowników; kluczowe kompetencje w zzl.
	3

	W 7, W 8, W 9. Szkolenie i doskonalenie, oceny pracownicze; systemy motywacyjne i zaangażowanie pracownicze; planowanie ścieżki kariery zawodowej.
	3

	W 10, W 11, W 12. Patologie w organizacjach; rotacje i zwolnienia pracownicze; podsumowanie wykładów z zarządzania zasobami ludzkimi.
	3

	Forma zajęć – ĆWICZENIA 
	Liczba godzin

	CW 1, CW 2, CW 3. Omówienie przebiegu, organizacji pracy na zajęciach oraz zasad zaliczenia efektów uczenia się. Podanie literatury do przedmiotu oraz przedstawienie sposobu korzystania ze źródeł. Przedstawienie się studentów na forum grupy- ćwiczenie komunikacji interpersonalnej.
	3

	CW 4, CW 5, CW 6. Dyskusja grupowa dotycząca pojęć z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania personelem, polityki personalnej; marketingu kadrowego oraz planowania etapów procesu kadrowego
	3

	CW 7, CW 8, CW 9. Grupowe prezentacje multimedialne na temat  rynku pracy, metod i form rekrutacji, selekcji kandydatów; wprowadzania i adaptacji nowych pracowników; grupowe symulacje rozmów kwalifikacyjnych.
	3

	CW 10, CW 11, CW 12. Prezentacje multimedialne na temat: rodzajów 
i metod szkolenia pracowników; ocen pracowniczych, motywacji materialnej i niematerialnej, wynagrodzeń, zwolnień oraz patologii 
w organizacjach. Podsumowanie zajęć ćwiczeniowych. Kolokwium zaliczeniowe.
	3



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Tablica, kreda, markery
3. Publikacje, literatura, artykuły
4. Platforma e-lerningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Praca w grupach – prezentacje, dyskusje
F2. Aktywność na zajęciach
P1. Kolokwium 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	24
	0,96

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	0,4

	Przygotowanie do egzaminu 
	-
	-

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	11
	0,44

	Egzamin
	-
	-

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2
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8. Przewoźna-Krzemińska A.,  Freelancing – a Challenge for Modern HR Departments in Poland and in Selected Countries of the European Union, w: Leadership, Iinnovativeness and Enterpreneurship in a Sustainable Economy (red.) Bylok F., Albrychiewicz -Słocińska A., Wyd .WZ PCz, Częstochowa 2018.
9.  Material Motivational Factors in the Opinion of Generatin Z Representatives, Sustainability - Security - Quality (red.) A. Albrychiewicz-Słocińska A., Karczewska, 
Ł. Skiba, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2023.
10. Przewoźna-Krzemińska A., Wykorzystywanie mediów społecznościowych w rekrutacji pracowników z różnych pokoleń, Uwarunkowania i dylematy funkcjonowania człowieka we współczesnej organizacji, red. A. Czarnecka, F. Bylok, A. Przewożna-Krzemińska, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2023.

Literatura uzupełniająca:
1. Przewoźna-Krzemińska A.,    Desired Competencies of the Employee of the Future as an Effect of Current Changes on the Labour Market, (w:) Wyzwania zarządzania przedsiębiorstwami w regionie przemysłowym (red.) L. Knop, S. Olko, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Dom Organizatora, Toruń 2021.
2. Przewoźna-Krzemińska A.,   Aspekty nowoczesnego naboru i doboru pracowników do organizacji, w: Społeczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania zarządzania współczesną organizacją. Wybrane zagadnienia (red.) Bazan-Bulanda A. Kwiatek A., Skiba M., Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2020.
3. Przewoźna-Krzemińska A., Wykorzystywanie mediów społecznościowych w rekrutacji pracowników z różnych pokoleń, Uwarunkowania i dylematy funkcjonowania człowieka we współczesnej organizacji, red. A. Czarnecka, F. Bylok, A. Przewoźna-Krzemińska, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2023.

4. Przewoźna-Krzemińska A.,   Analysis of Competence Resources as a Key Recruitment Tool in Organizations, Proceedings of the 9th International Conference on Management: "People, Planet and Profit: Sustainable business and society" (red.) ILLES Csaba Balint, Szent Istvan University Publishing, Godollo 2019.
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4. dr Anna Karczewska, anna.karczewska@pcz.pl
5. dr Agnieszka Kwiatek agnieszka.kwiatek@pcz.pl
6. dr Łukasz Skiba, lukasz.skiba@pcz.pl


MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                    dla całego programu 
	Cele przedmiotu
	Treści programowe
	Narzędzia dydaktyczne
	Sposób oceny

	EU1
	KW_01, KW_07, KU_01
	C1-C2
	W1-W12,
C2-C12
	1-4
	F1, F2

	EU2
	KW_01, KW_03, KW_08, KW_07, KU_01, KU_06, KK_01, KK_05
	C1-C2
	W1-W12,
C2-C12
	1-4
	F1, F2

	EU3
	KW_01, KW_03, KW_08, KW_07, KW_11, KU_01, KU_06, KK_01, K_K05
	C1-C2
	W1-W12,
C2-C12
	
1-4
	
F1, F2

	EU4
	KW_01,  KW_03, KW_08, KW_07, KW_11, KU_01, KU_06, KK_01, K_K05
	C1-C2
	W1-W12,
C2-C12
	
1-4
	F1, F2, P1



FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2 
	Na ocenę 3 
	Na ocenę 4 
	Na ocenę 5 

	Efekt 1 
	Student nie potrafi omówić pojęć dotyczących teorii zzl do opisu i analizowania przebiegu procesu kadrowego w organizacji
	Student potrafi omówić pojęcie dotyczące teorii zzl do opisu i analizowania przebiegu procesu kadrowego w organizacji
	Student potrafi omówić     pojęcie i przedmiot
P   teorii zzl do opisu i analizowania przebiegu procesu kadrowego w organizacji

	Student potrafi omówić pojęcie, przedmiot, istotę  
i potrafi wykorzystać wiedzę na temat teorii teorii zzl do opisu i analizowania przebiegu procesu kadrowego w organizacji

	Efekt 2
	Student nie posiada umiejętności obserwacji 
przebiegu procesu kadrowego
	Student posiada umiejętność obserwacji i potrafi wskazać i omówić nieliczne narzędzia wykorzystywane podczas planowania przebiegu procesu kadrowego
	Student potrafi wskazać i omówić większość narzędzi wykorzystywanych podczas planowania przebiegu procesu kadrowego
	Student potrafi wskazać i omówić wszystkie przedstawione w trakcie zajęć narzędzia wykorzystywane podczas przebiegu procesu kadrowego

	Efekt 3 

	Student nie posiada umiejętności obserwacji 
i nie potrafi analizować przebiegu procesu kadrowego 


	Student posiada umiejętność obserwacji i potrafi wskazać i omówić nieliczne narzędzia wykorzystywane w trakcie realizacji procesu kadrowego
	Student potrafi analizować posiadaną wiedzę, ma umiejętność spostrzegania i obserwacji efektywności realizacji procesu kadrowego
	Student potrafi wskazać i omówić wszystkie przedstawione w trakcie zajęć narzędzia, potrafi analizować posiadaną wiedzę oraz ma umiejętność spostrzegania i obserwacji efektywności realizacji procesu kadrowego

	Efekt 4
	Student nie potrafi dokonywać analizy i konstruować system zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach
	Student posiada umiejętność dokonywania analizy i konstruowania systemu zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach
	Student potrafi analizować posiadaną wiedzę, ma umiejętność spostrzegania, obserwacji dokonywania analizy i konstruowania systemu zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach
	Student potrafi wskazać i omówić wszystkie przedstawione w trakcie zajęć narzędzia, potrafi analizować posiadaną wiedzę oraz ma umiejętność spostrzegania i obserwacji efektywności realizacji konstruowania systemu zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach



INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. 
 Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania. 

