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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentów z kategoriami socjologicznymi niezbędnymi do opisu zjawisk i procesów społecznych występujących w organizacjach.
C2. Zapoznanie studentów z rolą człowieka i grup społecznych w funkcjonowaniu organizacji
C3. Nabycie przez studentów umiejętności analizy socjologicznych i psychologicznych uwarunkowań funkcjonowania organizacji
C4. Nabycie  przez studentów umiejętności postrzegania powiązań pomiędzy kształtowaniem się stosunków międzyludzkich w zespołach pracowniczych a ich strukturą organizacyjną

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę na temat korzystania z różnych źródeł informacji.
2. Student ma wiedzę na temat prawidłowej prezentacji posiadanej wiedzy oraz własnych poglądów.
3. Student posiada umiejętność pracy samodzielnej.
4. Student posiada umiejętność pracy grupowej. 

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student potrafi zrozumieć w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, a także związane z nimi metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi. 
EU 2 – Student posiada umiejętność samokształcenia się, planowania i działania na rzecz własnego rozwoju, posiada umiejętności pracy w zespole, a także potrafi samodzielnie planować i organizować pracę swoją i innych oraz realizować uczenie się przez całe życie
EU 3 – Student potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej identyfikować, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, kulturowe, demograficzne, polityczne.
EU 4 – Student potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych posługując się przy tym umiejętnością korzystania i pozyskiwania informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji.

TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W1 Osobowość społeczna i proces jej kształtowania. Kultura i jej wpływ na życie społeczne, Społeczeństwo i jego struktury
	3

	W2 Współczesne społeczeństwo polskie, Organizacja jako twór społeczny w aspekcie jego celów i funkcji, Grupy społeczne w organizacji.
	3

	W3 Podstawy zachowań ludzi w organizacji, Przywództwo i władza w organizacji, Kultura organizacyjna
	3

	W4 Konflikty w organizacji i sposoby ich rozwiązywania w organizacji, Kapitał społeczny, zaufanie i sieci społeczne w organizacji, Rekapitulacja wykładów. Test sprawdzający wiedzę
	3

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1 Człowiek jako istota społeczna, Kultura i jej znaczenie dla funkcjonowania człowieka w społeczeństwie, Stratyfikacja społeczna  i jej znaczenie w społeczeństwie
	3 

	CW 2 Organizacja jako układ interakcji, Mechanizmy uczestnictwa ludzi w organizacjach, Grupy pracownicze i ich wpływ na zachowania pracowników
	3

	CW 3 Kierowanie ludźmi w organizacji, Kulturowe normatywy zachowań w organizacji, Komunikacja społeczna i jej wzory w organizacji
	3

	CW 4 Dysfunkcje w organizacjach, Metody budowy kapitału społecznego i zaufania w organizacji, Test sprawdzający wiedzę
	3



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny
2. Podręczniki i skrypty

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F1. Udział w dyskusji
F2. Przygotowanie prezentacji
P1. Test

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	24
	0,96

	Przygotowanie do ćwiczeń
	26
	1,04

	Przygotowanie do egzaminu 
	0
	

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	20
	0,8

	Egzamin
	0
	

	Konsultacje
	5
	0,2

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	75
	3



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Bylok F., Organizacyjny kapitał społeczny w przedsiębiorstwie. Aspekty teoretyczne i empiryczne. Wyd. Politechniki Częstochowskiej. Częstochowa 2020.
2.Kolczyński M., Sztumski J., Zarys socjologii organizacji, Wyd. GWSH, Katowice 2003.
3. Katarzyna Kukowska, Sebastian Skolik, Zachowania ludzi w organizacji w perspektywie ewolucyjnej- komunikacja, integracja, współpraca, Wyd. Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2022.
4. Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Kraków 2010.
5. Robbins S.P. Judge T.A, Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupełniająca:
1. Barkan S.E. (2011) Sociology: Comprehensive Edition, https://2012books.lardbucket.org/books/sociology-comprehensive-edition/
2. Bylok F., Czarnecka A., Słocińska A. (red.), Człowiek-praca-organizacja: wymiary socjologiczne, psychologiczne i zarządcze, Wyd. Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2010.
4. Godwyn, M., Gittell, J. H., Sociology of organizations: Structures and relationships. Sage Publications, London 2011.
5. Łucewicz J., Organizacyjne zachowania człowieka. Wyd. Akademii Ekonomicznej , Wrocław 1999
6. Masłyk – Musiał E., Społeczeństwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarządzania. Wyd. UMCS, Lublin 1996.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Felicjan Bylok, felicjan.bylok@pcz.pl
2. Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W03, K_U03, K_K04
	C1, C2. C3. C4
	W2,W3,W4, C2,C3,C4
	1,2,3
	F1,F2,P1

	EU 2
	K_W02, K_U08, K_K02
	C1, C2, C3, C4
	C1-C14
W2-W14
	1,2,3
	F1,F2,P1

	EU 3
	K_W11, K_U03, K_K02
	C3, C4
	W2-W14, C2-C14
	1,2,3
	F1,F2,P1

	EU  4
	K_W09, K_U02, K_K01
	C3,C4
	W3,W4,W6, C3,C4,C5
	1,2,3

	F1,F2,P1




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie potrafi zrozumieć wybrane procesy, a także związane z nimi metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi.
	Student potrafi zrozumieć wybrane procesy, a także związane z nimi metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi.
	Student potrafi zrozumieć w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, a także związane z nimi metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi.
	Student potrafi zrozumieć w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, a także związane z nimi metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi oraz potrafi analizować funkcjonowanie człowieka we współczesnym społeczeństwie .


	Efekt 2
	Student nie posiada umiejętności samokształcenia się, planowania i działania na rzecz własnego rozwoju, posiada umiejętności pracy w zespole, a także nie potrafi samodzielnie planować i organizować pracę swoją i innych oraz realizować uczenie się przez całe życie

	Student posiada w stopniu dostatecznym umiejętność samokształcenia się, planowania i działania na rzecz własnego rozwoju, posiada umiejętności pracy w zespole. 

	Student posiada  w stopniu dobrym  umiejętności samokształcenia się, planowania i działania na rzecz własnego rozwoju, posiada umiejętności pracy w zespole, a także potrafi samodzielnie planować i organizować pracę swoją i innych oraz realizować uczenie się przez całe życie

	Student posiada  w stopniu zaawansowanym umiejętności samokształcenia się, planowania i działania na rzecz własnego rozwoju, posiada rozwinięte umiejętności pracy w zespole, a także potrafi samodzielnie planować i organizować pracę swoją i innych oraz realizować uczenie się przez całe życie


	Efekt 3
	Student nie potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej identyfikować, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, kulturowe, demograficzne, polityczne
	Student w stopniu dostatecznym  potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej identyfikować, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, kulturowe, demograficzne, polityczne
	Student w stopniu dobrym potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej identyfikować, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, kulturowe, demograficzne, polityczne
	Student w stopniu bardzo dobrym potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej identyfikować, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, kulturowe, demograficzne, polityczne. Potrafi podać przykłady wybranych zjawisk społecznych,

	Efekt 4
	Student nie potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych posługując się przy tym umiejętnością korzystania i pozyskiwania informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji
	Student potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych posługując się przy tym umiejętnością korzystania i pozyskiwania informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji
	Student potrafi w stopniu zaawansowanym formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych posługując się przy tym umiejętnością korzystania i pozyskiwania informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji
	Student potrafi w stopniu zaawansowanym formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych posługując się przy tym umiejętnością korzystania i pozyskiwania informacji oraz dokonywać krytycznej oceny, analizy, a także syntezy tych informacji. Potrafi podać przykłady złożonych procesów społeczno-gospodarczych  i je przeanalizować.


*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania.

