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OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie natury i źródeł prawa. 
C2. Wykształcenie umiejętności interpretacji i stosowania prawa w praktyce zarządzania przedsiębiorstwem.

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzę ogólną na temat państwa i jego funkcjonowania.
2. Student zna podział władzy oraz zasad jej równoważenia

EFEKTY UCZENIA SIĘ
EU 1 – Student identyfikuje źródła i gałęzie prawa.
EU 2 – Student charakteryzuje podmioty stosunków prawnych w obrębie niezbędnym w  zarządzaniu przedsiębiorstwem.
EU 3 – Student wykazuje się wiedzą o czynnościach prawnych w ramach zarządzania przedsiębiorstwem.
EU 4 – Student klasyfikuje przedmioty stosunków prawnych w zakresie niezbędnym w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
 
TREŚCI PROGRAMOWE
	Forma zajęć – WYKŁADY
	Liczba godzin

	W 1-3 Istota, pojęcie, funkcje i gałęzie prawa. Tworzenie prawa. Źródła prawa polskiego. Stosunek prawny i jego powstanie. Czynności prawne- pojęcie, klasyfikacja. 
	3

	W 4-6 Stosunek prawny i jego powstanie. Czynności prawne- pojęcie, klasyfikacja. Podmioty prawa- osoby fizyczne, osoby prawne „ niezupełne osoby prawne”.
	3

	W 7-9 Przedmioty stosunków cywilnoprawnych. Terminy- pojęcie i zasady obliczania. Przedawnienie roszczeń. Test.
	3

	Forma zajęć – ĆWICZENIA
	Liczba godzin

	CW 1-3 Zasady interpretacji przepisów prawa. Rola i źródła orzecznictwa sądowego. Podsumowanie materiału z wykładów-dyskusja.
	3

	CW 4-6 Przyporządkowanie podstawy prawnej i orzecznictwa do przykładowych stanów faktycznych- praca w grupach Opracowywanie rozwiązań kazusów w grupach.
	3

	CW 7-9 Opracowywanie rozwiązań kazusów w grupach. Rozwiązywanie quizu w grupach. Kolokwium.
	3



NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1. Sprzęt audiowizualny.
2. Podręczniki, skrypty.
3. Akty prawne z orzecznictwem.

SPOSOBY OCENY ( F – FORMUJĄCA, P – PODSUMOWUJĄCA)
F. Udział w dyskusji. 
P1. Test.
P2. Kolokwium.
OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	
Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	[h]
	ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia)
	18
	0,72

	Przygotowanie do ćwiczeń
	12
	0,48

	Przygotowanie do egzaminu 
	
	

	Zapoznanie się ze wskazaną literaturą 
	10
	0,4

	Egzamin
	
	

	Konsultacje
	10
	0,4

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
DLA PRZEDMIOTU
	50
	2



LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
Literatura podstawowa:
1. Anna Bazan-Bulanda, Prawo cywilne. Część ogólna. Podręcznik dla studentów kierunków ekonomicznych, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa, 2019;
2.Anna Bazan-Bulanda, Umowa w obrocie gospodarczym w: Społeczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania zarządzania współczesną organizacją. Wybrane zagadnienia. Część3, Podręcznik, red. Anna Bazan-Bulanda, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2022;
 
Literatura uzupełniająca:
1.Ryszard Strzelczyk, Prawo nieruchomości, Wydawnictwo C.H. Beck, 2019
2. Anna Bazan-Bulanda, Impact of Occupational Health and Safety Regulations and the Employee's Decision to Take Up Employment w; System Safety: Human-Technical Facility-Environmetn , red. Robert Ulewicz, Ruzica R. Nikolic,, The Gruyter, Warszawa 2019;

PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Anna Bazan-Bulanda, a.bazan-bulanda@pcz.pl 
2. Tomasz Odzimek, tomasz.odzimek@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
Efekt uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektów zdefiniowanych                dla całego programu
	
Cele przedmiotu
	
Treści programowe
	
Narzędzia dydaktyczne
	
Sposób oceny

	EU 1
	K_W05, K_W11, K_U03, K_U07, K_K01
	C1
	W1-2, 9
C1-9
	1,2,3
	F, P1, P2

	EU 2
	K_W05, K_W11, K_U03, K_U07, K_K01
	C2
	W4-5,9
C1-9
	1,2,3
	F, P1, P2

	EU 3
	K_W05, K_W11, K_U03, K_U07, K_K01
	C2
	W3,6-9
C1-9
	1,2,3
	F, P1, P2

	EU  4
	K_W05, K_W11, K_U03, K_U07, K_K01
	C2
	W7-9
C1-9
	1,2,3
	F, P1, P2




FORMY OCENY - SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	Efekt 1
	Student nie identyfikuje źródeł i gałęzi prawa.

	Student identyfikuje jedynie źródła lub wyłącznie gałęzie prawa.
	Student identyfikuje większość źródeł i gałęzi prawa.

	Student identyfikuje źródła i gałęzie prawa.


	Efekt 2
	Student nie charakteryzuje podmiotów stosunków prawnych w obrębie niezbędnym w  zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	Student charakteryzuje jedynie niektóre z podmiotów stosunków prawnych w obrębie niezbędnym w  zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	Student charakteryzuje większość podmiotów stosunków prawnych w obrębie niezbędnym w  zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	
Student charakteryzuje podmioty stosunków prawnych w obrębie niezbędnym w  zarządzaniu przedsiębiorstwem.

	Efekt 3
	Student nie wykazuje się wiedzą o czynnościach prawnych w ramach zarządzania przedsiębiorstwem.
	Student wykazuje się wiedzą o jedynie o niektórych czynnościach prawnych w ramach zarządzania przedsiębiorstwem.
	Student wykazuje się wiedzą o większości czynności prawnych w ramach zarządzania przedsiębiorstwem.
	Student wykazuje się wiedzą o czynnościach prawnych w ramach zarządzania przedsiębiorstwem.

	Efekt 4
	Student nie klasyfikuje przedmiotów stosunków prawnych w zakresie niezbędnym w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

	Student klasyfikuje niektóre przedmioty stosunków prawnych w zakresie niezbędnym w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	Student klasyfikuje większość przedmiotów stosunków prawnych w zakresie niezbędnym w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	Student klasyfikuje przedmioty stosunków prawnych w zakresie niezbędnym w zarządzaniu przedsiębiorstwem.



*Ocena połówkowa 3.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 3.0, ale student nie przyswoił w pełni uczenia się na ocenę 4.0. Ocena połówkowa 4.5 jest wystawiana w przypadku pełnego zaliczenia efektów uczenia się na ocenę 4.0, ale student nie przyswoił w pełni efektów uczenia się na ocenę 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć itp. - Informacje przekazywane są na pierwszych zajęciach oraz przesyłane drogą elektroniczną na adresy poszczególnych grup dziekańskich.
Informacje na temat miejsca odbywania się zajęć - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS. 
Informacje na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/ godzina) - Informacje znajdują się na stronie internetowej Wydziału Zarządzania oraz w systemie USOS.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych zajęciach, dostępna jest także na stronie internetowej Wydziału Zarządzania.
