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Badanie ankietowe - realizacja procesu 
dydaktycznego

1. Sumaryczny rozkład procentowy nauczycieli akademickich w skali ocen:

Na Wydziale Zarządzania dla poszczególnych kierunków studiów (uwzględniając dane dla: I, II stopnia, stacjonarne/niestacjonarne) ocena

pracowników prowadzących zajęcia dydaktyczne dokonana została w przedziale ocen: 4,1 – 5,0 (odcienie zieleni), 3,1 – 4,0 (żółty) oraz 2,0 – 3,0

(kolor czerwony).



Badanie ankietowe - realizacja procesu 
dydaktycznego

2. Uśrednione wyniki ocen dla poszczególnych kryteriów uwzględnionych w ankiecie (wraz z oznaczeniem poziomu wartości średniej)



Badanie ankietowe - realizacja procesu 
dydaktycznego

3. Statystyki

Na Wydziale Zarządzania dla poszczególnych kierunków studiów (uwzględniając łącznie dane dla: I, II stopnia, stacjonarne/niestacjonarne) 

badaniu ankietyzacji poddano łącznie 201 pracowników. 3259 kwestionariuszy wypełniło 66% studentów z badanej populacji. 



Analiza hospitacji zajęć dydaktycznych 
1. Sumaryczny rozkład procentowy w skali ocen:

semestr zimowy

semestr letni



Analiza hospitacji zajęć dydaktycznych 
2. Uśrednione wyniki ocen (wraz z oznaczeniem poziomu wartości średniej)

semestr zimowy

semestr letni

3. Statystyki

Statystyki ankiety: 

Liczba hospitacji planowych: nauczyciel akademicki – 142/61; doktorant – 13/7

Liczba hospitacji pozaplanowych: nauczyciel akademicki – 0/0; doktorant – 0/0



Badanie ankietowe - pracodawcy zatrudniający 
absolwentów

Preferowane kierunki
Finanse i Rachunkowość, Zarządzanie i Inżynieria 

produkcji, Zarządzanie

Kryterium 
zatrudnienia

wiedza praktyczna, umiejętności i kompetencje, 
wiedza teoretyczna

Preferowane 
umiejętności

umiejętność wykorzystywania teorii w praktyce, 
umiejętności interpersonalne, umiejętność obsługi 

komputera



Badanie ankietowe - cały toku studiów
W wyniku analizy uzyskanych odpowiedzi proponuje się następujące działania:

- Położenie większego nacisku w kształceniu studentów na problemy praktyczne, w celu stworzenia

możliwości nabycia przez nich wiedzy i umiejętności praktycznych, które można następnie wykorzystać na

rynku pracy.

- Położenie nacisku na rozwijanie u studentów tzw. kompetencji miękkich, w szczególności umiejętności

pracy w zespole, umiejętności logicznego myślenia i formułowania wniosków, umiejętności logicznej

argumentacji oraz prowadzenia konstruktywnej dyskusji.

- Zwiększenie ilości i jakości różnych aktywności (zajęć, szkoleń, kursów), których celem jest pomoc

studentom we wchodzeniu na rynek pracy, w szczególności w obszarze zakładania i prowadzenia firmy.

- Wykorzystanie do komunikacji ze studentami media społecznościowe oraz budowania pozytywnego

wizerunku najbardziej popularnych wśród młodych ludzi kanałów komunikacji, takich jak np. Facebook,

Instagram.



Badanie ankietowe - praca dziekanatów

1. Sumaryczny rozkład procentowy w skali ocen:

Szczegółowe informacje o procentowym rozkładzie poszczególnych ocen dla badanych dziekanatów zaprezentowano na wykresach. Na 

wykresach umieszczono ile procent studentów danego kierunku oceniło pracę dziekanatów (uśredniając oceny wszystkich pytań) na ocenę z 

przedziału 3,10-4,09 (kolor żółty) oraz na ocenę z przedziału 4,10-5,00 (kolor zielony). Ocen z przedziału 2,00-3,09 to kolor czerwony.



Badanie ankietowe - praca dziekanatów

2. Uśrednione wyniki ocen poszczególnych kryteriów uwzględnionych w ankiecie


