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PS-4: Procedura badań ankietowych realizacji 
procesu dydaktycznego

1. Sumaryczny rozkład procentowy nauczycieli akademickich w skali ocen:

Na Wydziale Zarządzania dla poszczególnych kierunków studiów (uwzględniając dane dla: I, II stopnia, stacjonarne/niestacjonarne) ocena

pracowników prowadzących zajęcia dydaktyczne dokonana została w przedziale ocen: 4,1 – 5,0 (odcienie zieleni), 3,1 – 4,0 (żółty) oraz 2,0 – 3,0

(kolor czerwony).



PS-4: Procedura badań ankietowych realizacji 
procesu dydaktycznego

1. Sumaryczny rozkład procentowy nauczycieli akademickich w skali ocen:

Na Wydziale Zarządzania dla poszczególnych kierunków studiów ocena studentów studiów III stopnia prowadzących zajęcia dydaktyczne w

ramach praktyki dokonana została w przedziale ocen: 4,1 – 5,0 (kolor zielony), 3,1 – 4,0 (kolor żółty) oraz 2,0 – 3,0 (kolor czerwony).



PS-4: Procedura badań ankietowych realizacji 
procesu dydaktycznego

2. Uśrednione wyniki ocen dla poszczególnych kryteriów uwzględnionych w ankiecie (wraz z oznaczeniem poziomu wartości średniej)



PS-4: Procedura badań ankietowych realizacji 
procesu dydaktycznego

3. Statystyki

Na Wydziale Zarządzania dla poszczególnych kierunków studiów (uwzględniając łącznie dane dla: I, II stopnia, stacjonarne/niestacjonarne) 

badaniu ankietyzacji poddano łącznie 78 pracowników. 1430 kwestionariusze wypełniło 67% studentów z badanej populacji.



PS-5: Procedura hospitacji zajęć dydaktycznych 
1. Sumaryczny rozkład procentowy w skali ocen:

2. Uśrednione wyniki ocen (wraz z oznaczeniem poziomu wartości średniej)

3. Statystyki

Statystyki ankiety: 

Liczba hospitacji planowych: nauczyciel akademicki - 199; doktorant – 53

Liczba hospitacji pozaplanowych: nauczyciel akademicki - 0; doktorant – 0



PS-7: Procedura przeprowadzenia ankiety wśród 
pracodawców zatrudniających absolwentów

Preferowane kierunki
Zarządzanie, Logistyka, Quality and Production

Management

Kryterium 
zatrudnienia

wiedza praktyczna, umiejętności i kompetencje, 
wiedza teoretyczna

Preferowane 
umiejętności

umiejętność wykorzystywania teorii w praktyce, 
umiejętność podejmowania decyzji i ryzyka,

umiejętność współpracy w grupie 



PS-14: Procedura przeprowadzenia badań ankietowych 
dotyczących oceny całego toku studiów

Najwyższa ocena Najniższa ocena Propozycje zmian

możliwość działania w kołach 

naukowych, organizacjach 

studenckich, sekcjach sportowych

zajęcia/szkolenia przygotowujące się 

do poruszania się po rynku pracy

kreatywność i samodzielne myślenie 

studentów

organizacji konferencji i seminariów umiejętności praktyczne wyniesione ze 

studiów

więcej zajęć praktycznych w 

rzeczywistym środowisku księgowym

atrakcyjność oferty edukacyjnej oferta uczelnianych sklepów

zwiększenia zajęć praktycznych w 

kierunku rozwoju umiejętności i 

kompetencji praktycznych 

organizację uczelni w zakresie 

funkcjonowania dziekanatu

jakość kształcenia w aspektach 

związanych z umiejętnościami 

praktycznymi wyniesionymi ze 

studiów

lepsze wyposażenia sal i laboratoriów.

możliwości zakwaterowania w domach 

studenckich
działalność biura karier zwiększenie ilości zajęć praktycznych



PS-20: Procedura badania ankietowego oceniającego pracę 
dziekanatów

1. Sumaryczny rozkład procentowy w skali ocen:

Szczegółowe informacje o procentowym rozkładzie poszczególnych ocen dla badanych dziekanatów zaprezentowano na wykresach. Na 

wykresach umieszczono ile procent studentów danego kierunku oceniło pracę dziekanatów (uśredniając oceny wszystkich pytań) na ocenę z 

przedziału 3,10-4,09 (kolor żółty) oraz na ocenę z przedziału 4,10-5,00 (kolor zielony). Ocen z przedziału 2,00-3,09 nie odnotowano.



PS-20: Procedura badania ankietowego oceniającego pracę 
dziekanatów

2. Uśrednione wyniki ocen poszczególnych kryteriów uwzględnionych w ankiecie


