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0d Redakgcji

Szanowny Czytelniku,

ponownie, jak w ubieglych latach, oddajemy w Twoje r¢ce kolejny numer
Zeszytdw, ktorego tres¢ oscyluje w ramach zwigzanej ze sobg tematyki obejmujg-
ce] w szerokim ujeciu zagadnienia z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem,
wtym glownie zarzadzania personelem. Oczywiscie nie moze zabrakna¢ w nim
tematyki zwigzanej z konkurencyjnoscig 1 innowacyjnoscia, traktowanymi jako
filary rozwoju gospodarczego przedsigbiorstw w biezace] rzeczywistosci. Tematy-
ce te) poswigcone sg pierwsze dwa artykuly. Kolejne obejmujg kwestie zwigzane
z rekrutacjg pracownikow, ich rozwojem 1 integracjg na poziomie przedsicbior-
stwa/organizacji. Dalej opisano problematyke pracoholizmu, a takze zorientowania
na sukces w przedsi¢biorstwie. Podniesiono zagadnienie zarzgdzania pracownika-
mi z wykorzystaniem programéw motywacyjnych. Ostatnie dwa artykuly dotycza
kwestii zwigzanych z zatrudnianiem kobiet w przedsigbiorstwie 1 wynikajacych
z tego tytulu sytuacji. Wlasciwe zarzadzanie pozwala bowiem nie tylko unikng¢
niepotrzebnych, czesto drazliwych okolicznosci, ale réwniez — z punktu widzenia
przedsigbiorstwa — osiggna¢ dodatkowe korzysci.

Mamy nadzigje, Ze numer ten, podobnie jak poprzednie, spotka si¢ z Zyczliwym
odbiorem 1 skloni do dyskusji — takze na naszych lamach, do czego serdecznie
zapraszamy.

Marek Szajt



